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LES
CHIFFRES
CLES 2022

A

domaines d'intervention :
éducation, santé, action sociale et environnement

14

Programmes Entreprise
déployés en Afrique et dans I'Océan Indien

+400

sans-abris accueillis au centre AKANY
IARIVO MIVOY sur 2 promotions

+800

collaborateurs du Groupe AXIAN mobilisés sur
terrain grace au programme ACT

+30 000

éléves scolarisés dans les écoles
construites a Madagascar, au Togo et au Sénégal
en 2022

+70 000

patients pris en charge dans les centres de
santé SALAMA BNI



LES
EVENEMENTS
PHARES 2022

O— Janvier
Aide aux sinistrés victimes du
cyclone Batsirai

O— Février
Renouvellement du partenariat avec
le Ministere de I'Education Nationale

iile
O— Mars

Mobilisation des ACTers pour la
mission Operation Smile a Tamatave

O— Mai
Sortie de terre des premiéres écoles
au Togo et au Sénégal

O— Novembre
Lancement des programmes
Tafontsika et Sangany
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Hassanein HIRIDJEE

PCA de la Fondation AXIAN
et CEO du Groupe AXIAN

(N3]

Quelles ont éte les grandes réalisations et
les temps forts de la Fondation AXIAN en
20227

L'année 2022 a été tres prolifique pour la Fondation AXIAN.
Nous avons pu mettre en ceuvre de nombreux projets en
province et lancer de nouveaux programmes d'envergure,
tels que les programmes SANGANY et TAFONTSIKA. La
Fondation AXIAN a su saisir de belles opportunités en termes
de partenariats, dimplantation géographique, d'échanges de
compeétences, de mobilisation des collaborateurs etc.

Quelques exemples qui me viennent a l'esprit :

Dans le cadre de SEKOLY TELMA, nous avons scellé un
partenariat avec I'ONG britannique UWS (United World
Schoals), spécialisée dans le renforcement de capacités des
enseignants communautaires, pour construire 10 écoles
dans le sud-ouest de Madagascar. Avec le programme
M'HETSIKA MVOLA nous construisons actuellement 3
terrains multisports dans les quartiers mineurs des maisons
centrales de Mananjary, Antanimora et Manakara avec 'ONG
Grandir Dignement. Enfin, le programme SALAMA BNI a
permis de répondre a des besoins locaux urgents en termes
d'accés aux soins grace a la construction de 8 Centres de
Santé de Base Il dans & régions de Madagascar depuis
2020. Au total 70 000 personnes ont pu bénéficier de soins
dans ces établissements.

Année aprés annee I'impact de nos programmes, notamment
dans le domaine de I'éducation se renforce. Ainsi en 2022,
59% de nos dépenses étaient allouées a des projets en
soutien a I'éducation : 32 000 éléves sont scolarisés dans les
écoles construites par nos programmes a Madagascar, au
Togo et au Sénégal, 17 étudiants ont bénéficié de I'appui de
notre programme de bourse et 164 jeunes ont pu suivre une
formation professionnalisante dans le secteur du sport a
Madagascar.

Convaincu du succés de ses interventions, le Groupe AXIAN
accroit ses apports financiers a la Fondation AXIAN : entre
2021 et 2022 les dépenses globales de la Fondation AXIAN
ont augmenté de 35% pour atteindre 2 487 667$ en 2022.

Je suis aujourd'hui trés heureux de vous présenter le rapport
d'activité 2022 de la Fondation AXIAN dans lequel vous
pourrez découvrir un panorama de nos réalisations.

Justement, comment s'illustre aujourd’hui
la dimension panafricaine de la Fondation
AXIAN ?

Le Groupe AXIAN opere désormais dans 10 pays du continent
Africain. La Fondation AXIAN déploie depuis 2021 des
actions d'intérét général dans les pays ou le Groupe AXIAN
est présent : les programmes TAGGAT AK FREE MONEY et
DJANG AK FREE avec l'opérateur télécom FREE au SENEGAL,
les programmes LANMESEN T-MONEY et NUNYA TOGOCOM
avec |'opérateur Togocom au Togo et enfin les programmes
MKARIBU TELMA et MSOMO TELMA avec Telma sur
l'archipel des Comores.
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Au Togo et au Sénégal, I'année 2022 a été marquée par
linauguration de 9 salles de classe dans 2 écoles primaires
publiques (EPP) et le démarrage des travaux dans & autres
établissements. Au Sénégal ce sont 3 établissements qui
sont sortis de terre dans le nord du pays et 4 autres dont les
travaux de réhabilitation commencent dans les prochains
mois en partenariat avec 'UNICEF. Aux Comores, ot l'accés
aux soins est tres difficile, nous avons mis en service une
clinique mobile spécialisée dans la santé meére-enfant en
collaboration avec 'UNFPA. Le véhicule est équipé de tout le
matériel médical nécessaire pour effectuer le suivi des
grossesses et permet méme de prendre en charge des
accouchements. Nous misons sur un impact aussi important
qu'avec notre clinique mobile MIAHY JOVENA qui ceuvre a
Madagascar : plus de 11 000 personnes ont pu bénéficier
d'une consultation médicale en 2 ans.

Comment la Fondation AXIAN
contribue-t-elle a la vision du Groupe
AXIAN ?

La Fondation AXIAN est un des leviers a linterne comme a
I'externe qui illustre notre wvolonté d'agir pour lintérét
général, au bénéfice des communautés. La Fondation
AXIAN accompagne les entreprises du groupe a développer
des projets philanthropiques dans les meilleures conditions,
avec les meilleurs partenaires pour un impact optimum et
pérenne pour les bénéficiaires. Son statut lui permet par
ailleurs de lier des partenariats avec de nombreux acteurs
privés, publics et non-gouvernementaux, créant ainsi de
nouvelles passerelles et canaux d'échanges. La Fondation est
un acteur essentiel qui contribue pleinement a la vision du
Groupe AXIAN de créer les conditions favorables pour
impulser une croissance partagée dans tous les pays ol il
opére.

Concernant le programme ACT, en quoi
l'engagement des collaborateurs dans des
missions proposées par la Fondation
AXIAN est-il important ? Pourquoi le
développement de cette initiative est une
priorite ?

Le programme ACT a été lancé il y a maintenant deux ans a
Madagascar et son déploiement au sein de nos autres pays
d'intervention est prévu en 2023. ACT permet a I'ensemble
des collaborateurs du Groupe AXIAN de s'engager dans des
missions volontaires sur le terrain appelées « ACTions », aux
cotes de la Fondation AXIAN et de ses partenaires. ACT est
une initiative importante pour nous car nous croyons dans la
solidarité et la force de I'engagement personnel. Quoi de
mieux que de le prouver en devenant « ACTer ». Les missions
en faveur de nos bénéficiaires et de nos partenaires
associatifs sont trés diverses, tel le mentoring de jeunes
etudiants, ['animation d'ateliers et de séances de
sensibilisation, les distributions de dons etc. Depuis début
2021, 846 collaborateurs ont participé au programme a
travers 48 missions. Au total, sur I'année 2022, ce sont plus
de 2 180 heures mises au service de l'intérét général.

Ces actions de bénévolat et de mécénat de compétences
constituent aujourd'hui un outil indispensable pour fédérer
les collaborateurs du Groupe AXIAN autour de nos valeurs et
du sens de nos actions. Notre souhait est d'agir en entreprise
citoyenne modéle en Afrique et surtout de partager, inspirer
et démontrer que c'est possible.

Quelles sont les grandes orientations de la
Fondation AXIAN en 2023 ?

Pour cette nouvelle année 2023, soyons encore plus
impactant, solidaire et bienveillant pour ceux qui sont dans le
besoin, qui souffrent et sont vulnérables. Ne nous habituons
pas a la pauvreté comme une fatalité. Ce n'en est pas une.
Nous devons lutter contre ce fléau chaque jour. Soyons digne
de notre slogan : « Let's Grow Together »
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LET'S GROW TOGETHER

AXIAN, INVESTISSEUR DE
PREMIER PLAN AU SERVICE

D'UNE CROISSANCE PARTAGEE 6 400
EN AFRIQUE o e

l'océan Indien et en Afrique

é a Madagascar il y a 150 ans, AXIAN est un groupe diversifié présent dans 5
N secteurs d'activité a fort potentiel de croissance : immobilier, télécoms,
services financiers, énergie et innovation. 5
Avec plus de 6 000 salariés dans l'océan Indien et en Afrique, AXIAN est secteurs d'activité
partenaire de la transformation économique des pays émergents. Le Groupe
s‘assure systématiquement de limpact durable et positif de ses activités sur le
quotidien du plus grand nombre.

Une vision
Notre continent veut le meilleur pour ses générations futures. entreprises

Une mission

Rendre possible I'inclusion numérique, énergétique et financiére auprés du plus grand
nombre en créant un impact positif dans les secteurs a fort potentiel de
développement.

Pour en savoir plus sur AXIAN:

www.axian-group.com 1.3 Mi"ards $

de chiffre d’affaires
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WE SUPPORT

LA VISION D'IMPACT POSITIF

aire de limpact positif et surtout le faire bien est

devenu une évidence chez AXIAN, aussi bien par nos
activités business que par nos engagements sociaux et
environnementaux. Nous avons conscience que la
croissance et la pérennité de nos activités ne sont possibles
qu'en créant des effets positifs et en minimisant les effets
négatifs dans tout ce que nous entreprenons.

C'est ce que nous appelons « impact positif ». Nous sommes
plus que jamais attachés a accomplir cette mission. Nous
mettons ainsi tout en ceuvre pour le prouver, le concrétiser et
l'incarner dans chacune de nos actions et participer ainsi a
rendre meilleur le quotidien et le futur du plus grand nombre.

Télécharger le rapport impact Groupe 2021:

https://www.AXIAN-group.com/ac-content/uploads/2022/09/AXIAN_RAPPORT_IMPACT_2021_FR.pdf
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réée en avril 2020 grace a I'héritage de la
c Fondation Telma et de ses 12 ans
d'expérience, la Fondation AXIAN s'est vue
confier la mission de déployer, au nom des
entreprises du Groupe, des actions d'intérét
général répondant directement aux besoins
essentiels des populations locales. La Fondation
AXIAN n'a pas vocation a se substituer aux
instances gouvernementales mais bien de les
soutenir pour pallier aux besoins existants en
termes d'accés aux soins, a I'éducation, a des
infrastructures sanitaires de base ou encore a
I'énergie. Cette année 2022 nous a permis de
voir émerger nos premiéres réalisations au Togo
et au Sénegal. Les inaugurations successives
des nouvelles infrastructures scolaires et
sportives construites sous légide de Ia
Fondation AXIAN ont été des moments forts en
émotions pour les collaborateurs des entreprises
Free au Sénégal et Togocom. Ces infrastructures
remises aux autorités publiques nationales et/ou
locales sont en effet les premiéres d'une longue

i
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série puisque nos Programmes Entreprise sont
déployés sur 5 ans. Ainsi, si chaque année la
feuille de route des programmes est adaptée aux
besoins identifiés localement, les objectifs fixés
et les moyens d'intervention restent quant a eux,
les mémes. En Tanzanie, ol AXIAN Telecom a
récemment acquis l'opérateur Tigo, nous sommes
actuellement en phase de prospection de projets
et de partenariats. L'année 2023 sera donc une
annee importante pour le déploiement des
programmes de la Fondation AXIAN sur le
continent  africain. Notre présence  a
l'international sera également visible a travers le
lancement du programme ACT au sein de toutes
nos opérations : les collaborateurs de Free au
Sénégal, Togocom, Telma Comores et Tigo
Tanzanie pourront d'ici quelques mois mettre
leurs compétences et leur temps au service de
projets solidaires.

En 2023 la Fondation AXIAN a trois grands
objectifs. Le premier est bien entendu de
continuer a déployer les programmes mis en
place depuis sa création, tout en renforcant en
continu leurs impacts. |l s'agit donc de tirer des
enseignements des évaluations d'impact de nos
projets passés et prendre les mesures adéquates
pour corriger et/ou renforcer nos actions sur le
terrain. Le deuxiéme objectif qui n‘est pas des
moindres, est de lancer la Fondation AXIAN dans
les pays ou AXIAN s'est récemment implanté, a
savoir la Tanzanie et la Coéte d'lvoire. Le
troisieme objectif concerne linitiative ACT qui
n‘est pour le moment proposée qu'aux
collaborateurs du Groupe basés a Madagascar :
le but est qu'a la fin de I'année 2023, tous les
collaborateurs du Groupe aient eu l'opportunité
de participer au minimum a une mission ACT.

9

Isabelle SALABERT

Directrice Executive
de la Fondation AXIAN



NOTRE
IDENTITF

Créée en 2009, la Fondation AXIAN fait figure de pionnier en
Afrique subsaharienne.

D'abord parce que trés rares sont les groupes privés africains
qui se sont dotés d'une fondation, ensuite parce quelle agit
directement sur le terrain et non pas seulement en tant que
mécéne, enfin parce quelle fédére d'autres initiatives
humanitaires dans la region. Cette particularite lui confére
une efficacité particuliere pour mener a bien ses
engagements.

La Fondation bénéficie d'une reconnaissance internationale
ancienne dans son domaine et sur ses géographies
d'intervention, en premier lieu l'océan Indien. En 2016, elle a
remporté le concours de la meilleure organisation
humanitaire privée, organisé par I'ONU a l'occasion du
premier Sommet mondial sur I'action humanitaire.

Aujourd'hui, la Fondation AXIAN continue de se développer
autour de ses lignes de force traditionnelles, avec un scope
qui s'élargit en dehors de sa zone d'intervention historique en
s'appuyant sur la présence croissante des entreprises du
Groupe dans toute I'Afrique.

- -
Vision
Agir avec force et impact pour améliorer durablement les
conditions de vies des populations vulnérables en Afrique
et dans I'Océan Indien.

Mission

Mutualiser les ressources humaines et financiéres des
entreprises du Groupe AXIAN pour créer et déployer des
projets d'intérét général sur les territoires ol le Groupe
AXIAN est présent.




UNIVERSALITE

Nous agissons sur l'ensemble des
territoires de nos pays d'intervention
et aupreés de tous sans distinction de
genres, de races, de croyances etc.

COLLABORATION

Nous sommes convaincus que le
partage d'expertise et d'expérience
entre acteurs privés et publics de la
solidarite et du développement est
nécessaire pour améliorer durablement
les conditions de vie.

n

NOS PRINCIPES D'ACTION

PROXIMITE

Nous placons la connaissance de
nos terrains d'intervention et de
nos bénéficiaires comme un

prérequis essentiel a nos actions.

AUTONOMISATION

Nous priorisons le renforcement de
compétences et I'appui a 'autonomisa-
tion des bénéficiaires de nos actions pour
assurer un impact positif et durable.



2009

201

2012

2014

2015

2016

2020

2021

2022

NOTRE HISTOIRF

Création de la Fondation Telma

Reconnaissance d'Utilité Publique

Lancement du programme
Informatique Pour Tous (IPT)

Création de la Plateforme
Humanitaire du Secteur Privé (PSHP)

Lancement du programme « SEKOLY TELMA »

Création du Groupe AXIAN

Transformation de la Fondation Telma
en Fondation AXIAN

Lancement des Programmes Entreprise
a Madagascar

Réhabilitation et ouverture du centre
pour sans-abris AKANY IARIVO MIVOY

Lancement des Programmes Entreprise
au Togo et au Sénegal

Lancement des programmes Hay et Volintsika
a Madagascar

Lancement des programmes
Tafontsika et Sangany

12




NOS DOMAINES D'INTERVENTION

Pour mener a bien ses missions et contribuer a la réalisation des Objectifs de Développement Durable définis par
les Nations Unies, la Fondation AXIAN agit dans &4 domaines d'intervention :

~OWmZ=-p»200

Santé

Education

Amélioration de l'acces a
I'education universelle

Ameélioration de I'accés aux
soins de santé de base
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4 domaines
d'intervention
sont couverts par
les actions de la
Fondation AXIAN

Environnement

Developpeme'nt et Développement
Communautaire Durable

et Alde H uman lta.l re Protection de la biodiversité et
Lutte contre la précarité et promotion de la consommation
I'exclusion responsable



EDUCATION

I &ducation est un axe d'intervention
prioritaire pour la Fondation
AXIAN. Face a des défis de taille tels que
l'acces a l'education primaire et préscolaire,
les taux élevés dabsentéisme et de
decrochage scolaire ou encore de qualité de
l'enseignement, la Fondation s'engage, a
travers plusieurs programmes, a apporter
des réponses concrétes, adaptées et
durables. Elle agit en partenariat avec des
acteurs publics et institutionnels, mais
également la société civile et les ONG, sur le
terrain, auprés des communautés locales,
mais également en appui aux décideurs a
I'échelle nationale et régionale.

Pays d'intervention :
- Madagascar

- Sénégal

- Togo

Types d'actions menées :

- Construction et réhabilitation
d'établissements primaires publics et

préscolaires 5

- Aménagement de jardins potagers et
poulaillers scolaires

- Construction de blocs sanitaires au sein
d'établissements scolaires

- Construction de forages et de puits au
sein d'établissements scolaires

- Formation et certification en animation et
arbitrage sportif

- Organisation de visites et ateliers
artistiques pour les enfants vulnérables
avec la Fondation H

Partenaires institutionnels :

—_—

Uil
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COMMUNE URRAINE
DANTANANARIVO




SANTE

ans le domaine de la Santé Ila
Fondation AXIAN cesuvre pour

améliorer l'accés et la qualité des soins en
particulier dans les zones rurales et enclavees.
A travers trois Programmes Entreprise,
SALAMA BNI, MIAHY JOVENA et MKARIBU
TELMA, la Fondation AXIAN participe a la
création de nouvelles infrastructures de
santé, a la mise a disposition d'équipements et
au renforcement de compétences du personnel
soignant. A Madagascar la Fondation travaille
main dans la main avec des ONG
Internationales expertes dans le domaine de la
santé et de I'hygiéne mais également avec les
pouvoirs publics et les établissements de santé
publics et priveés.

Pays d'intervention :

- Madagascar
- Comores

Types d'actions menées :

- Construction, extension et/ou
réhabilitation de centres de santé de base
et dispensaires médicaux

- Réhabilitation et/ou équipement de
services hospitaliers publics

* Mise en service de cliniques mobiles
spécialisées dans la santé mére/enfant et
la planification familiale

- Formation du personnel soignant a
l'utilisation de I'application mobile PANDA
pour faciliter le suivi de grossesse

* Organisation de séances de
sensibilisation, de dépistages et de dons
du sang

Partenaires institutionnels :

oy

@ B e W S
Oreniation oo W ?‘ MSANP MADAGASCAR
mondiale de la Santé COMMUNE URBAINE

DANTANANARIVO
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ACTIONS
SOCIALES

a Fondation AXIAN déploie des
l solutions d'accompagnement adaptées
aux populations vulnérables afin de lutter
contre la grande précarité, lisolement et
I'exclusion sociale. L'objectif des
programmes axés sur l'action sociale est
d'améliorer durablement les conditions de
vie, de renforcer la résilience et de
permettre l'autonomisation financiére et
sociale des populations fragilisées par la
pauvreté, le handicap et les discriminations.
Le centre AKANY IARIVO MIVOY, co-géré
avec la Commune Urbaine d'Antananarivo,
constitue l'un des programmes les plus
ambitieux porté par la Fondation AXIAN.

Pays d'intervention :
. Madagascar

Types d'actions menées :

- Co-gestion du centre de sans-abris
AKANY IARIVO MIVOY

* Création du programme de bourses
étudiantes SANGANY

* Construction de logements sociaux a
AKAMASOA,

- Délégation de gestion du potager
solidaire VOLINTSIKA a I'association Aina
Enfance et Avenir

Partenaires institutionnels :

awammmen  (Njcef




ENVIRONNEMENT
ET DEVELOPPEMENT
DURABLE

oucieuse de l'environnement et de
s limpact du changement climatique,
la Fondation AXIAN sensibilise et met a
disposition des populations des
infrastructures et des solutions de
développement  durable, tels que
I'électrification solaire, la mise en place de
pépiniéres, de bio-digesteurs, de potagers
pédagogiques et solidaires, etc

Pays d'intervention :

- Madagascar

Types d'actions menées :

. Electrification solaire d'infrastructures de
services de base

. Création de pépiniéres dans le cadre du
programme de reboisement AXIAN en
partenariat avec BONDY

- Installation de bio-digesteurs dans des
sites accueillant des centres de formation

Partenaires institutionnels :

17
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NOS MOYENS
D'ACTION

Les Programmes Entreprise

Une grande partie des entreprises du Groupe AXIAN ont co-créé avec la Fondation
AXIAN leur propre «Programme Entreprise». Ceux-ci ont été concus pour répondre a des
enjeux sociaux identifiés au niveau national et sont déployés sur 5 ans suivant un
axe stratégique unique et des plans d'actions revus annuellement en fonction des
besoins, des demandes et des ressources allouées par les entreprises bailleurs de la
Fondation.

Les Programmes Entreprise sont mis en ceuvre par la Fondation AXIAN grace aux
ressources humaines, financiéres et matérielles mises a disposition par les entreprises
du groupe.

Les Programmes Fondation

La Fondation AXIAN déploie des programmes d’'envergure en son nom propre, en sus
des Programmes Entreprise. Ceux-ci peuvent étre a l'initiative directe des membres du
Comité d'Administration et ont pour vocation de répondre a des enjeux sociaux ou
environnementaux spécifiques grace a la mobilisation commune des ressources
humaines, financiéres et techniques de toutes les entreprises du Groupe AXIAN.

Les Partenariats Solidaires

La Fondation AXIAN soutient chaque année des associations locales ayant un impact
positif direct et durable sur le quotidien des populations vulnérables. Ce soutien
prend plusieurs formes : aide matérielle et logistique, soutien financier annuel, mise a
disposition de compétences via le programme ACT etc.

Les Partenariats Stratégiques

La Fondation AXIAN s'engage auprés d'associations, ONG et organisations
internationales dans le cadre du déploiement de programmes de grande envergure
mobilisant plusieurs parties prenantes.

Le Fonds d'Urgence

Ce fonds permet a la Fondation AXIAN de mobiliser rapidement des ressources
financiéres et matérielles pour apporter une réponse adaptée en cas de crise ou de
catastrophe.




NOS TERRAINS D'INTERVENTION
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NOTRE GOUVERNANCF

Le Conseil d’Administration de la Fondation AXIAN

Hassanein Hiridjee
PCA de la Fondation AXIAN
et CEO du Groupe AXIAN

A

Jean Denis Boudot Mickael Goncalves Gilles Kuntz
Directeur Communication Directeur Géneral d'|ORS Directeur Géneéral
du Groupe AXIAN de Towerco Of Madagascar

Hassane Muhieddine Véronique Perdigon Patrick Pisal-Hamida
Directeur Pole Finances Secrétaire Générale du pole AXIAN Energy Administrateur Directeur
Général Telma

Carole Rakotondrainibe Ando Razafindrainibe Laurent Roineau
Managing Director de NextA Directrice Patrimoine Project Manager Officer
du Groupe AXIAN Pole Energie
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ACTev

ACT - AXIAN COMMUNITIES TEAM

Lanceé en Janvier 2021, le programme ACT - AXIAN Communities Team, permet aux collaborateurs du Groupe AXIAN de devenir des
« ACTers » a travers des actions de bénévolat ou en exercant un mécénat de compétence lors des ACTions organisées sur le terrain.
Les ACTers interviennent volontairement sur leur temps de travail pour participer a des missions déployées dans le cadre de
projets menés par la Fondation AXIAN ou auprés d'associations partenaires. Chaque collaborateur du Groupe AXIAN peut
participer au programme ACT a hauteur de 2 jours ouvrés par an (soit 4 demies journées).

ACT EN QUELQUES CHIFFRES :

12 48 300

ambassadeurs ACT ACTions organisées ACTers mobilisés
des entreprises AXIAN par la Fondation AXIAN en 2021

ACTers mobilisés heures d’ACTions

en 2022 effectuées en 2022
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LES MOYENS D'INTERVENTION
DES ACTers

Faire des dons financiers

Exercer un mécénat
et/ou matériels,

de compétences

notamment via l'initiative « Share
& Learn » portée par la Fondation
AXIAN et AXIAN University

aupres des bénéficiaires et/ou
des structures partenaires de la
Fondation AXIAN

Soutenir les activités
de la Fondation AXIAN
en portant un « partenariat solidaire » en

devenant Ambassadeur ACT, ou en représen-
tant la Fondation a un événement

Participer a des actions
collectives solidaires
qui mobilisent un nombre important d'ACTers

pour démultiplier I'impact et fédérer 'ensemble
des collaborateurs AXIAN
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ACTions 2022

« Vivre Ensemble » 2, ndicar
f I'association Orchidées Blanches

o
; o -—

b

Distribution de repas chauds aux sinistrés viclimes Atelier de cuisine
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Entretien du jardin potager | Mission « Operation Smile »

- !
=

Atelier de médiation culturelle avec les enfants Atelier CV et entretiens
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TEMOIGNAGES DE NOS ACTers

Rija Rajaonesy

Human Ressources Business Partner, First Immo

Ma mission ACT « job-dating » était un super moment de
partage. decoute et de conseils avec des jeunes qui ont
soif devolution et de reussite. La mission consistait a
conseiller des jeunes diplomes de ['Universite
dAKAMASOA pour améliorer leurs CV, lettres de
motivation et entretiens, afin doptimiser leurs chances de
trouver un travail. En tant que RH, ce fut un reel plaisir de
mettre mes compétences professionnelles au service de
cette mission ACT pour aider ces jeunes a atteindre leurs
objectifs. Je leur souhaite un tres bel avenir et beaucoup
de reussite. 9

Haja Ratefiarivony

Directeur régional Est, BNl Madagascar

@@ Je suis tres heureux davoir pu participer @ une mission
ACT dont lobjectif était de « rendre aux enfants leurs
sourires » littéralement. Ma mission ACT sest deroulée
aux cotés de 'ONG Opération Smile, un partenaire de la
Fondation AXIAN qui soigne les enfants atteints de « becs
de liévre ». La mission consistait a traduire les echanges
entre les médecins/chirurgiens étrangers et les patients
et leurs familles. Jai consideré la mission comme éetant
accomplie lorsque jai vu les sourires post-opératoires sur
les visages des enfants et de leurs parents. Celte
experience ACT était enrichissante et trés emouvante, je
garderai ces beaux souvenirs toute ma vie. 9
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AXIAN TELECOM

Acteur clé du secteur des télécoms
dans la région océan Indien et depuis
peu de |'Afrique continentale, AXIAN
Telecom accompagne la transformation
digitale africaine sur I'ensemble de la
chaine de wvaleur. Une mission
commune : donner accés au plus grand
nombre a des services télécoms et
numériques de proximité, sécurisés et
abordables.

é

) 4

sexoLy Telma mapio TOM

UN PROGRAMME UN PROGRAMME

FONDATION AXIAN FONDATION AXIAN
= ‘

nonva () Togocom g ax free

UN PROGRAMME

FONDATION AXIAN UN PROGRAMME

FONDATION AXIAN

ee

Selon 'UNESCO plus d'un enfant sur cing, age de 6 a 11 ans, est aujourd’hui
exclu du systéme scolaire en Afrique, Ces inegalites dacces a leducation
primaire, causees par de tres faibles investissements dans le domaine de
leducation mais egalement par de multiples facteurs socio-culturels et financiers,
sont de veritables bombes a retardement pour les économies africaines. AXIAN
Telecom, qui se donne comme mission daccompagner la transformation digitale
des economies dafricaines, a conscience que celle-ci passe en grande partie par la
montee en competences de ses collaborateurs et de la population en general.
Nous avons donc choisi d'orienter nos programmes philanthropiques, portés par la
Fondation AXIAN, sur le domaine de [eéducation et plus particulierement la lutte
pour un acces universel a lenseignement primaire.

Dans nos differents pays d'intervention, nos programmes ont vocation & améliorer
les conditions dapprentissage et denseignement a travers la construction de
nouvelles salles de classe et dinfrastructures sanitaires scolaires de qualite,
securisees et adaptees.

Pour realiser nos objectifs, et en prenant en compte limmensite des besoins, nous
ne pouvons faire equipe seule : cest pourquoi la Fondation AXIAN tisse dans
chacun de nos pays dintervention des liens étroits avec les autoritées publiques de
tutelle ainsi que des ONG expertes dans le domaine de leducation. Ces
partenariats nous permettent dagir au plus proche des bénéficiaires tout en nous
assurant de la perennite de nos projets.

Apres plusieurs annees de vie, les Programmes Entreprise cocrees par les
entreprises AXIAN Telecom et la Fondation AXIAN ont demontre leur impact positif
sur les beneficiaires : aujourd'hui rien qua Madagascar ce sont plus de 25 000
enfants qui ont accés a une infrastructure scolaire de qualite et resistantes aux
intemperies. Les collaborateurs dAXIAN Telecom sont dailleurs tres attaches a ces
programmes et se portent facilement bénévoles lors de lorganisation de missions
ACT dans les ecoles SEKOLY TELMA, NUNYA TOGOCOM ou JANG AK FREE. @@

Stéphane Oudin
CEO AXIAN Telecom
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sekoLy Telma

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF :

Améliorer |'accés a l'éducation de base pour les enfants des
zones enclavées et/ou rurales a Madagascar en permettant
la construction de nouveaux établissements scolaires
publics  ou la  réhabilitation des batiments
délabrés/insalubres. Il s'attache également a améliorer les
conditions d'enseignement grace a la mise a disposition
d'équipements/mobiliers scolaires de qualite et Ile
déploiement d'activités permettant le renforcement de
compétence via l'intervention de partenaires spécialisés.

ACTIONS MENEES :

« Construction d'établissements scolaires publics dans les
zones qui en sont dépourvues

« Réhabilitation  d'infrastructures scolaires

délabrées et/ou insalubres

publiques

PROJETS 2022

25 Sekoly Telma construites

TEMOIGNAGE :

e® Je m'appelle Jao, j'ai 16 ans et je suis en T3 (CE2) a 'EPP

SEKOLY TELMA Ambolimoky car jai été déscolarisé
plusieurs fois pendant mon enfance. Depuis que je suis @
lecole dAmbolimoRy, jaime travailler et faire mes
devoirs. Plus tard, j'aimerais réussir mes études et étre
professeur afin davoir un revenu régulier qui me
permettra d'aider mes parents un jour. 99

Jao
eleve benéficiaire de la SEKOLY TELMA EPP Ambolimoky

TELMA MADACGASCAR est une entreprise du groupe AXIAN.

Telma Madagascar est le premier opérateur de
télécommunications de la Grande ile. Précurseur de la
technologie 5G a Madagascar et en Afrique, Telma déploie
des infrastructures et des technologies de pointe pour offrir
le meilleur des telécoms, de [linformation et du
divertissement a ses clients. En tant que leader de
linnovation a Madagascar, Telma est engagé a faire de
chaque Malagasy un citoyen du monde digital et & ne laisser
personne de c6té dans la révolution numérique mondiale.

29

LES CHIFFRES CLES :

104 293

écoles salles de classe
construites aménageées

7

écoles réhabilitées
depuis 2015

Pour l'année scolaire 2021-2022,

14 593 éléves dont

7101 7 492
garcons filles

ont été scolarisés dans des SEKOLY TELMA
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CARTE SEKOLY TELMA

PAR ANNEF

ST_16 Ecole primalre Marotolana
ST_17 Ecole primaire Anandrobato

ST_118 EPP Antanambac

ST_33 Ecole primaire Tsararano
ST_79 EPP Andranotakatra Belobaka

ST_64 Ecole Primaire Bekopaka

ST_04 Ecole Associative la Victoire
ST_07 Présco Andranomanalina
5T_09 Centre Bartolomeo Garelli
ST_118 EPP Antanimbarinandriana
5T_22 Ecole Associative ivolaniray
ST_24 EPP Ambohimpihaonana
ST_39 Ecole Associative Bel Avenir

ST_72 Présco Manarintsoa
ST_73 Présco Ampasika

ST_74 Présco Ambohitsoa
ST_75 Présco Ampasanimalo
ST_76 Présco Tsarahonenana
ST_B7 Présco Ambodiafotsy
ST_BB Présco Soaniadanana
ST_889 Présco Ambohinaorina
ST_90 Présco Benasandratra
5T_91 Présco Antanimena |l
ST_100 EPP Antoby Sud

ST_120 Présco Antetezana Afovoany
ST_121 Présco Atsimombohitra
ST_122 Présco Ankorondrano
ST_123 Présco Atsinanantsena
ST_124 Présco Ambohimanambola
ST_135 Présco Soamanandrariny
ST_136 Présco Masinandriana
ST_137 Présco Malaho

ST_138 Présco Soalandy
ST_139Présco Tsararirinina
ST_108 EPP Alasora

ST_80 EPP Ampararano

ST_71 EPP Mokotra
5T_82 EPP Mavogisa Ankllizato

ST_01EPP Miaramasoandro

5T_02 EPP Ampatana

ST_05 CEG Maromoka

. ST_06 CEG Isody

ST_34 Ecole Primaire Andohaomby
ST_35 EPP Antsahamaina

ST_36 EPP Ihazolava

ST_37 EPP Antsapandrano

5T_28 Ecole Primaire Marofijery Anakao
ST_31EPP Andavadoaka

ST_81Ecole Primaire Sambaindefo
§T_83 EPP Ankida Morombe
ST_106 EPP Ankilimalangy
S§T_107 EPC Analalava
ST_11 EPP Ambolomoky
5T_112 EPP Ankiandrancke
ST_N3 EPP Ankotapiky
ST_114 EPP Ampandrivotse
ST_115 EPP Beangolo

ST_119 CEG Befandefa
ST_156 EPP Antsepoke

Diana
: Sava
e
Boeny
_ . Ana."a{’gjf'mfo
(2] Betsgka ®
Melaky Alaotra-
_________ Mangoro -
Analamanga i
Bongolava e
o jtasyo..
0 Atsinanana
Vakinakaratra
‘Menabe_ Amoron’i Mania .
Haute Vatovavy
Matsiatra
Fitovinany
Ihorombe .
Atsimo-
Andrefana o
@ Atsimo-
. Alsinanana
: Anosy

Androy _ e
®

5T_13 Ecole primaire Miglko
ST_14 Ecole primaire Mahevatanana
5T_15 Ecole primaire Begavo Ambanja

ST_03 EPP Tsaratanana

ST_51 Antanananivo

ST_52 EPP Ampombolava

ST_53 EPP Manakana Antalaha
ST_54 EPP Tanambao Tsararano
S5T_55 EPP Ambodimanga Farimay

ST_95 EPP Ampasimbe Manatsatrana

ST_40 CEG Ampasikely
ST_41 EPP Ampasikely

ST_32 EPP Ambodivoangy
ST_94 EPP llaka Est
ST_99 EPP Vohibendrana

5T_10 _Ecole primaire Merikoarivo
ST_11 Ecole primaire Antoby
5T_12 Ecole primaire Varahina
ST_20 EPP Fenomanana

ST_68 EPP Tanjombato

ST_77 CEG Fenomanana

ST_98 EPP Antsahalavabe

ST_92 EPP Zafindratsinarivo
ST_109 EPP Ambohipo
ST_110 EPP Antsahalava
ST_116 EPP Ampatora
ST_117 EPP Manarintsoa

ST_0OB Présco Marie Christelle
ST_38 Présco Jumeaux Maudits
ST_69 EPP Manakana Mananjary

ST_26 EPP Tanambe Manakara
ST_30 Ecole Primaire Tolongoina

ST_21CFP La Riziére

ST_23 Ecole primaire Ipasa

ST_25 EPP Igodona

5T_29 Ecole primaire Associative Manandroy
ST_86 EPP Ambalamahasoa Nord

ST_27 Ecole primaire St. Vincent de Paul

ST_78 EPP Ampasimasay
S5T_84 EPP Fenoatsimeo

ST_19 EPP lantoha

ST_B5 EPP Ananademby

° 2015 o 2016 ° 207
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Mapio TOM

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF :

Permettre aux éléves scolarisés dans les écoles primaires
publiques de bénéficier dinfrastructures dhygiéne et
d'assainissement décentes afin notamment de contribuer a
la lutte contre les maladies liées a l'eau et participer ainsi a la
diminution de I'absentéisme scolaire.

ACTIONS MENEES :

» Construction de blocs sanitaires respectant les normes
WASH requises dans les établissements scolaires publics,
pour remplacer les équipements existants insalubres ou
pour pallier au manque dinfrastructures d'hygiéne.

* Promotion et déploiement d'activités de sensibilisation
communautaire sur le WASH et I'hygiéne menstruelle.

PROJETS 2022 :

. Construction de © blocs sanitaires :
EPP Ambohimanatrika, EPP Antanimena 1,
EPP Madera Namontana, EPP Miaramasoandro,
EPP Ampatana, Alliance Francaise Fandriana

-1 forage Soroptimist

TEMOIGNAGE :

Tous les eleves de ['EPP Miaramasoandro sont trés
heureux d'avoir un nouveau bloc sanitaire a lécole, car
nous serons beaucoup moins malades. Nous sommes
conscients que ce bloc sanitaire nous protégera de la
diarrhee et autres maladies liees a leau. Nous
promettons de rester propres et de prendre soin de ce
cadeau, car nous voulons étre en bonne santé et reussir
notre scolarité. ¢¢

Faniry
éléve de |I'EPP Miaramasoandro

TOWERCO //‘-4

OF MADAGASCAR ’/

TOM est le leader des Tower Companies a Madagascar et dans
I'Océan Indien. Ses activités sont centrées sur la construction
de tours de télécommunication, 'hébergement de matériels
de télécommunication et le rachat d'infrastructures
existantes.

Sa mission concerne |'amélioration de la couverture réseau
grace a un plan de développement ambitieux de notre parc
de sites, tant en zones urbaines que rurales, au bénéfice de
tous et dans le respect de chacun.

LES CHIFFRES CLES :

11 1

blocs sanitaires forage
construits au sein des
établissements scolaires

En 2022

7339

personnes bénéficiaires des blocs sanitaires
construits
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NUNYA () Togocom

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF : LES CHIFFRES CLES :
Améliorer les conditions d'apprentissage et d'enseignement
dans les écoles primaires publiques au Togo. 9
: salles de classe construites dans deux

ACTIONS MENEES: établissements scolaires
« Construction de salles de classe pour remplacer les abris 1 3 ooo

provisoires ou pour pallier au sureffectif des

établissements articles scolaires distribués

* Construction de blocs sanitaires et forage d'eau dans les
écoles primaires

* Distribution de kits scolaires

TEMOIGNAGE :
Dabord, sous les appdtames on narrivait meme pas a
dispenser les cours ; on enregistrait beaucoup

dabsences et cela ne nous permettait pas de travailler.
Depuis quon a commencé la rentrée (dans les nouveaux
batiments), les eleves sont desormais reguliers, les
enseignants sont maintenant & laise dans leurs
prestations. Ce nouveau batiment que TOGOCOM nous a
offert a travers son projet NUNYA-TOGOCOM, répondant
aux normes des bdtiments de notre ministere, nous
permet, aujourdhui, de caser tous les eléves el de les
mettre a laise. Cela permet egalement aux enseignants
de bien travailler. ¢¢

Directrice
de I'EPP NUNYA TOGOCOM a Toutougou

o

Togocom

TOGOCOM est le leader du marché des télécoms au service de
l'ensemble des Togolais, partout sur le territoire national. Le
Groupe est le fruit du regroupement en 2017, des activités de
Togo Telecom, l'opérateur historique national de la
téléphonie fixe au Togo, et de Togo Cellulaire (Togocel),
l'opérateur de la téléphonie mobile. Dans le sens de son
ambition d'acteur télécoms incontournable de sa région,
Togocom lance en 2021 le Ter réseau 5G d'Afrique de I'Ouest.
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UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF : LES CHIFFRES CLES :

Améliorer les conditions d'apprentissage et d'enseignement

dans les écoles primaires publiques au Sénégal. 1 o 570

salles de classes éléves et
ACTION MENEE : construites au sein de
Construction de salles de classe pour remplacer les abris gci::ilz.g:;eanr::rl‘atiégion 15 e!\s.eignants
béneficiaires

provisoires ou pour pallier au sureffectif des établissements de St Louis en 2021

TEMOIGNAGE :

ee
Lecole elementaire de ARIWELE 03 a benéficie de la

construction de deux superbes salles de classe en BTC
aerees et équipees, des toilettes modernes, une cloture
munie de deux portes et dun portail. . :
Avant ces constructions, les conditions dapprentissage = St Tl I
etaient desastreuses: insecurité, étroitesse, materiels " oy
scolaires presque inutilisables.. Aujourdhui nous
sommes heureux de constater que le projet améliorait
notre environnement scolaire a tous. Les eleves sont
desormais epanouis et manifestent une envie sans
préceédent dapprendre. Les enseignants sont plus
motivés car les conditions de travail sont reunies. Les
parents egalement sont tres rassures et apprecient le
cadre scolaire offert a leurs enfants, Ce nouvel
etablissement presage un avenir radieux dans ce village,
lequipe pedagogique remarque deja une nette
progression sur les resultats lors du premier semestre. 9

e |

Directrice
de IEPP JANG AK FREE dAriwele

BILE

free o INY BT

Au Sénégal it P i PAR free

FREE au SENEGAL est leader de la téléphonie mobile et
acteur économique de premier plan au Sénégal. FREE innove

constamment pour proposer des offres accessibles a tous et . : S - — RIAT AVEC FMQ{JL‘] m
B A %

connecter ses clients au monde digital. o s AXIAN
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AXIAN ENERGY

Il est essentiel de répondre au défi de la
transition énergétique en Afrique. Les
entreprises d'AXIAN Energy partagent
ainsi une ambition commune : permettre
au plus grand nombre d'Africains de
bénéficier dune énergie propre,
inclusive et abordable grace a Ila
production et a la distribution d'énergies
hybride, hydroélectrique et solaire.

mazava Nea™

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

MiaHy Pgdjovena

UN PROGRAMME
FOMDATION AXIAM

ee

AXIAN ENERGY s'est engage a ameéliorer le bien-étre et les conditions de vie des
populations dans le pays ou il est présent. Cest grdce a notre collaboration
avec la Fondation AXIAN que de nombreux projets sont mis en ceuvre sur le
terrain, et au benéfice direct des populations les plus vulnerables. La meilleure
illustration de cet engagement est selon moi le centre pour sans-abris AKANY
IARIVO MIVOY.

Ouvert en mars 2020 avec la Commune Urbaine d'Antananarivo, le centre AIM
accueille et heberge plus dune centaine de sans-abris sur une periode de
plusieurs mois. Lobjectif est de les accompagner vers lautonomie financiéere.
Les familles accueillies au centre regoivent des soins, des formations, un
accompagnement administratif etc... A la fin de leur sejour chaque résident a
normalement les outils necessaires pour debuter une nouvelle page - plus
prometteuse - de sa vie. Chez AXIAN Energy, nous sommes particulierement
fiers de soutenir ce projet qui apporte une solution concrete aux soucis de
familles extremement vulnerables.

En sus du programme AKANY [ARIVO MIVOY, AXIAN Energy, a travers ses
entreprises NEA et Jovena, soutient des programmes qui ceuvrent dans des
domaines plus proches de ses metiers. En effet, il est extrémement important
pour nous de concretiser nos engagements notamment celui d'apporter des
solutions energetiques adaptees et accessibles au plus grand nombre. Ainsi, le
programme MAZAVA NEA permet depuis 3 ans delectrifier au solaire des
infrastructures de service de base telles que des centres de sante et des ecoles.
Outre son appui financier, AXIAN Energy participe a ces projets en terme de
mecenat de competence, a travers la participation de nos equipes techniqgues
dans la mise en place des projets.

Toutes les equipes dAXIAN Energy se joignent @ moi pour remercier la
Fondation AXIAN pour son accompagnement et nous reiterons notre
engagement a travailler a ses cotes pour les annees a venir. 99

Benjamin Memmi
' CEO AXIAN ENERGY
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MIAHY Pgljovena

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIFE : LES CHIFFRES CLES:
Faciliter I'accés des populations vulnérables aux services 111
sociaux, de santé et d'hygiene de base a Madagascar.

descentes de la clinique mobile dans 21
Districts de 9 régions de Madagascar

ACTIONS MENEES : 2
Le programme MIAHY JOVENA est composé de 3 sous- services hospitaliers spécialisés réhabilités
programmes : et équipés
. L'amélioration de la qualité des soins primaires et 1
secondaires a travers la réhabilitation et I'équipement de

services hospitaliers spécialises. Pharmacie Générale de District électrifiée a

La mise en service d'une clinique mobile mére-enfant pour I'énergie solaire
favoriser l'approche de proximité et offrir des soins de

santé de qualité. 9 908

L'amélioration de laccés a l'eau, de la promotion de personnes bénéficiaires des services offerts par
l'utilisation d'infrastructures d’hygiéne et d'assainissement la clinique mobile en 2022

de base a travers la mise a disposition de bornes fontaines
et la construction de puits et de forages d'eau.

TEMOIGNAGE :

"Avec la clinique mobile MIAHY JOVENA nous avons pu effectuer 111

descentes pour des soins de proximité gratuits, auprés de 21
Districts de g regions de Madagascar. Nous le faisons au profit des
populations vulnerables qui ne peuvent recevoir de prestations
meédicales de base de qualité. En 2022, nous avons offert 42 325
services gratuits pour 9 9o8 patients, dont essentiellement des
femmes et des enfants. 99

Dr Sitraka

sage-femme de lassociation FISA, prestataire
de la clinique mobile MIAHY JOVENA

»gjovena

JOVENA est leader dans la distribution de produits pétroliers
a Madagascar, Jovena investit continuellement pour
moderniser son réseau et répondre aux besoins de chacun.
Parce que l'acces a |'énergie est un droit fondamental, Jovena
diversifie désormais ses métiers pour développer des
solutions énergétiques plus fiables, durables et accessibles & RS - & e . TR,
afin de simplifier le quotidien du plus grand nombre. A vl B ee—————

CLINIQUE |
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UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF :

Fournir en énergie renouvelable les infrastructures de
services de base a Madagascar : EPP, CSB I, Centres
d'accueil et de formation.

ACTION MENEE :

Installation de panneaux solaires sur les toits des
infrastructures publiques a vocation sociale, éducative
ou de santé

PROJET 2022 :

Electrification du Centre Médical de Tsinjosoa
Bemahatazana

TEMOIGNAGE :

Le soutien du programme MAZAVA NEA nous a permis
détre eclaires en exterieur et intérieur, on se sent plus en
securité la nuif. Nous pouvons accueillir dans la
tranquilliteé les patients qui viennent en urgence dans la
nuit. Les equipements (frigidaire - courant) nous
permettent également de garder soigneusement les
vaccins et de faciliter les soins. Nous constatons qu'aprés
avoir eu le soutien du programme beaucoup de patients
nous confient leurs vies. Cela nous donne du courage. 99

Dr Rakotonirina Jean-Francois Fidéle

medecin du Centre Médical Tsinjosoa

A\

Nea"

La vocation de NEA est de fournir des solutions techniques,
adaptées aux besoins en énergie de ses clients, couvrant les
prestations d'étude, de réalisation ou d'exploitation des
systémes énergies.

Persuadé que I'énergie est une nécessité, AXIAN innove avec
NEA en rendant accessibles des solutions fiables, abordables
et durables qui rendent possible l'inclusion énergétique.
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LES CHIFFRES CLES :

1 1

école primaire centre de sans-abris

publique électrifiée électrifie

centre médical lampes offertes aux

électrifié collégiens du CEG
Kelilanina
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AXIAN FINANCIAL
SERVICES

Dans les pays émergents, I'économie reste
en grande partie informelle et l'accés aux
services bancaires de base tels que
I'épargne intérieure, I'accés au crédit et a
l'assurance, sont restreints. AXIAN
Financial Services se positionne grace a de
nombreuses initiatives innovantes comme
facilitateur de l'accés aux produits et
services bancaires pour tous.

sauamMa Z BNI

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

N (@

Inclian Ocean Risk Sohutions

Lacces universel aux soins de base est plus que jamais un enjeu prioritaire
pour nos societes, que ce soit en Afrique ou dans le reste du monde.

Dans ce cadre et particulierement a Madagascar, nous avons cree en 2020
avec la Fondation AXIAN, le programme SALAMA BNI qui consiste a
construire et/ou rehabiliter des infrastructures publiques de soin -
dispensaires et centres de soin - pour permettre au plus grand nombre de se
faire soigner dans de bonnes conditions. En cette fin dannée 2022 nous
sommes fiers de compter 8 infrastructures sanitaires construites par le
programme SALAMA BN et 2 en cours de finalisation. Au total ce sont plus de
70 000 personnes qui ont pu bénéficier en 2022 des soins prodigués au sein de
ces élablissements souvent implantés dans des localités tres isolées a
Madagascar. Les infrastructures que nous construisons suivent les normes
etablies par le Ministére de la Santé publique et sont construites au sein de
localités souffrant dun déficit en termes daccés aux soins de base. Nos
centres de santé permettent a des milliers de personnes daccéder chaque
année a des soins auparavant non dispensés dans leur localité : cest par
exemple le cas des femmes qui accouchent au sein de la nouvelle annexe du
CSB Il dAmbohibao @ quelques kilométres de la capitale, ou encore des
patients admis pour des soins dentaires au sein du CSBIl de Mahazaza.

Par ailleurs, nous avons lancé cette année un trés beau projet conduit par la
Fondation AXIAN et la société IORS, société de courtage en assurances du
Groupe AXIAN. Il s'agit d'un projet au profit des mineurs incarcérés dans le
centre de détention d'Antanimora a Antananarivo. Ce projet a financé la
réhabilitation de la salle d’activités polyvalente et a permis aux quelques 200
Jjeunes detenus de déecouvrir les techniques du street-art et participer a la
décoration de leur salle avec le support de street-artistes sélectionnés par la
Fondation H. 1

Hassane Muhieddine
CEO AXIAN FINANCIAL SERVICES

=
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saLama Z BNI

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF . LES CHIFFRES CLES :

Réduire les disparités nationales en terme de couverture

santé ainsi qu'améliorer laccés et la qualité des soins 7 +7o ooo
primaires dans les zones rurales ou enclavées de

Madagascar. centres de bénéficiaires des

ACTIONS MENEES . santé construits infrastructures

construites

Construction de Centres de Santé de Base Il dans les zones

rurales et/ou enclavées. PROJETS 2022 :
« Equipement informatique et connexion internet dans les - Construction du centre de rééducation dédié
CSBIl. au pied bot a Moramanga

* Promotion de lutilisation des outils numériques pour la
pratique médicale et le renforcement des compétences des
soignants.

. Construction du CSB Il Andavadoaka

- Construction de la maternité annexe du CSB
Amboaroy

= Appui financier aux campagnes de sensibilisation : cancers
de la femme, maladies cardiovasculaires, diabéte, VIH et
autres MST, paludisme, malnutrition, ...

TEMOIGNAGE :

*®on peut dire que ce CSB Il a éete en trées mauvais etat
auparavant. En plus davoir eté envahi de buissons,
lendroit nattirait personne. Mais depuis la rehabilitation
de letablissement, les villageois reviennent au CSB Il
Avant jetais oblige de me deplacer chez les gens car
personne ne voulait se faire soigner ici. Ca arrivait que je
me deplace jusqua 12km. Aujourd’hui grace a ces
nouvelles belles infrastructures, les femmes préferent
accoucher au CSB Il. Rien quen entrant dans lenceinte,
les patients se sentent déja mieux. Y

Rakotonomenjanahary Firmin

Medecin chef du CSB Il et Maire de la Commune
de Mahazaza

’ BNI MADAGASCAR

BNI Madagascar est une entreprise des groupes AXIAN et
CIEL LDT.

Premiére banque malagasy de proximité, BNl MADAGASCAR
propose des produits et des services bancaires adaptés aux
besoins des professionnels et des particuliers. Elle participe a
l'inclusion financiére et a la dynamisation du secteur formel
de |'économie
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Indian Ocean Risk Solutions

OBJECTIF : LES CHIFFRES CLES :

Amélioration des conditions de détention des mineurs 152 8
incarcérés dans la prison d'Antanimora a Antananarivo

bénéficiaires jours d'atelier

ACTIONS MENEES :

. Rehabilitation de la salle polyvalente du quartier des PARTENAIRE :
mineurs de la prison d'Antanimora.

@ (GRANDIR
*N\ DIGNEMENT

« Ateliers de decouverte du street art pour décorer les murs
de la salle polyvalente en partenariat avec la Fondation H.

TEMOIGNAGE :

: Lartiste Naty Kaly est venu plusieurs fois nous donner
des cours de dessin et de graffitis. C'était vraiment super.
On sest entraine a écrire nos prénoms en style graffitis
sur du papier recycle. Naty Kaly est un bon prof et tres
gentil. Il nous a également proposé de peindre sur les !
murs de la salle d'activite. Aujourd'hui, on est tres fiers \ — —

lorsquon se retrouve dans cette salle dactivité, car . .

maintenant, ceest beau et lumineux alors quavant, c'etait
Tahiry e _ I

sombre et sale. 99
Jeune incarcere a la prison des mineurs dAntanimora

I3RS

o Chogea B B

IORS, société de conseil et de courtage indépendant vous
accompagne de lanalyse au financement de vos risques.
Parce que chaque risque a ses solutions, l'analyse des
risques est une étape incontournable. La réduction des
risques opérationnels est alors plus efficace. Le transfert du
risque financier a l'assurance est adapté et optimisé a vos
besoins.
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AXIAN REAL
ESTATE

Parce qu'il n'y a rien de plus important que
d'évoluer dans des lieux de vie et de travail
ol l'on se sent bien, le péle AXIAN Real
Estate imagine, concoit et construit des

projets résidentiels et tertiaires pensés pour

le bien-étre des gens et répondant a des
standards internationaux aussi bien au

niveau environnemental que technologique.

voLy firstimmo  rompiana SGEM

UN PROGRAMME UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN FONDATION AXIAN

AXIAN REAL ESTATE, a travers ses entreprises FIRST IMMO et SGEM, travaille
aux cotes de la Fondation AXIAN depuis 2020 pour déployer deux
programmes : VOLY FIRST IMMO et FIOMPIANA SGEM.

Les programmes VOLY FIRST IMMO et FIOMPIANA SGEM ont eté initialement
concus pour répondre a une demande dappui de la Commune Urbaine
dAntananarivo (CUA) au printemps 2020. Soucieuse daméliorer l'acces des
eleves scolarises dans les ecoles primaires publiques de la capitale a la cant-
ine scolaire, la CUA a sollicite le secteur privé pour nourrir quotidiennement
des milliers denfants. Les programmes VOLY FIRST IMMO et FIOMPIANA SGEM
permettent de répondre en partie a ces enjeux a travers lapproche « jardins
potagers scolaires » et « poulaillers scolaires » deja mis en place dans de
nombreux pays et ayant prouve leur impact positif a la fois sur la nutrition
scolaire mais egalement sur le bien-étre des éleves et leur sensibilisation aux
enjeux de l'environnement.

En cette fin dannee 2022, le programme VOLY FIRST IMMO compte plus de
27 potagers repartis dans des établissements scolaires de la capitale
malgache et des communes limitrophes. Le programme FIOMPIANA SGEM a
quant a lui beneéficie cette année a trois associations accueillant des publics
vulnerables : le centre Orchidées Blanches qui prend en charge les personnes
atteintes de handicaps mentaux, lassociation Grandir Dignement pour deux
centres dans lesquels ils interviennent aupres des mineurs en conflit avec la
loi : quartier des mineurs de la prison d'/Antanimora et le centre de reeducation
de Mandrosoa, et enfin 'ONG KETSA qui soutient des enfants et des adoles-
cents dans la commune de Fenoarivo Alakamisy. 9@

Teddy Hardy

e Chief Commercial
< ) Officer First Immo & SGEM
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voLy firstimmo

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF :

Participer a l'amélioration de la nutrition et de la santé
scolaire a travers |'approche « jardin potager pédagogique »
afin de lutter durablement contre le décrochage scolaire et
'absenteisme.

ACTIONS MENEES :

* Aménagement de potagers scolaires
« Formation des enseignants aux techniques de maraichage

» Partage de contenus pédagogiques adaptés

PROJETS 2022 :

* 5 potagers aménagés
au sein d'EPP accompagnées par 'ONG CEDAR-Ecovillage

. 1 potager aménagé au sein du centre de I'association
MADATRISO

+ 1 verger d'arbres nains aménagé au sein du quartier des
mineurs de la prison d’Antanimora en partenariat avec
I'ONG Grandir Dignement

* 1 potager aménagé
au sein du centre “Orchidées Blanches" accueillant des
personnes atteintes d'un handicap mental

TEMOIGNAGE :

Tous les matins on sort de la prison pour soccuper du jardin
potager. On arrose les brédes, la salade, les betteraves et les
fraises... On aime beaucoup les fraises car les jeunes du SIMO
(service dinsertion en milieu ouvert) fabriquent de la confiture et
tous les mercredis on peut manger du pain et de la confiture. C'est
trop bon ! Cest notre seul goliter de la semaine. Ca me fait du bien
de sortir au jardin potager car je vois l'extérieur de la prison, je vois
d'autres gens et ca améliore ma semaine psychologiquement. 99

Safidy*

Jeune incarcére de la prison des mineurs a Antanimora
‘prenom fictif afin de preserver lidentite du benéficiaire

‘.ﬁrst
immo

Acteur majeur de la promotion immobiliere, FIRST IMMO
réalise depuis vingt ans de trés nombreux programmes dans
I'immobilier tertiaire comme dans le secteur résidentiel. Mise
en valeur de l'environnement naturel et bati, architecture
novatrice, matériaux haut de gamme, son offre immabiliére
répond aux standards internationaux les plus exigeants.

LES CHIFFRES CLES :

27

jardins potagers
construits

14 538

bénéficiaires
des potagers construits



FlompiaNa SGEM

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF :

Participer a I'amélioration de la nutrition et de la santé a
travers 'approche « poulailler pédagogique » mais également
créer une nouvelle AGR (activités génératrices de revenus)
au bénéfice dassociations et de centres s'occupant de
publics vulnérables.

ACTIONS MENEES :

* Aménagement de poulaillers

« Formation des responsables et des bénéficiaires aux
techniques d'élevage

« Partage de contenus pédagogiques adaptés

PROJETS 2022 .

& poulaillers amménagés

« centre “Orchidées Blanches”
= quartier des mineurs de la prison d'Antanimora
« centre de rééducation de Mandrosoa

» centre KETSA

TEMOIGNAGE :

,Nous avons remarque que la mediation animale a permis a Gaélle
davoir plus confiance en elle, de depasser ses angoisses et de gerer
ses emotions. Passer du temps au poulailler du centre diminue le
stress de ma fille et augmente ses capacites d'apprentissage
notamment dans la communication. De plus, la purete de lair lui est
tres benéfique, surtout que nos enfants porteurs de la trisomie sont
souvent fragiles concernant les voies respiratoires. 99

Maman de Gaélle
une enfant membre de lassociation MADATRISO

SGEM

SGEM se positionne dans la gestion locative des propriétés
foncieres. SGEM assure |la défense des intéréts des
copropriétaires et la gestion syndicale en garantissant
proximité, transparence et réactivite.

LES CHIFFRES CLES :

7

poulaillers construits

973

bénéficiaires
des poulaillers construits
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AXIAN OPEN
INNOVATION
& FINTECH

AXIAN Open Innovation & Fintech explore
de nouvelles voies pour penser la
transformation de nos sociétés et
questionner constamment sa mission
Groupe face a des besoins évolutifs :
comment rendre possible linclusion
numérique, énergétique et financiére du
plus grand nombre en s'adaptant au
contexte africain.

L]
|

=
mHeTsika /M Voia

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

Les operateurs de mobile money du pole AXIAN Open Innovation & Fintech
ont souhaité deployer, avec la Fondation AXIAN, des programmes
permettant de promouvoir le sport comme vecteur dinsertion sociale et
professionnelle au bénefice des jeunes. Aussi les programmes TAGGAT AK
FREE MONEY au Senegal, M'HETSIKA MVOLA a Madagascar et LANMESEN
T-MONEY au Togo ont ete concus pour offrir aux jeunes habitants des
quartiers défavorisés des zones urbaines un lieu de loisir, déchanges et de
formation. Les terrains multisports amenagés dans le cadre de ces trois
programmes offrent un cadre securise et agreable pour la pratique sportive
mais ils ont egalement vocation a étre utilises par leurs responsables
comme des lieux de formation. Les associations et les communes en charge
de ces sites sengagent a proposer reguliéerement, en sus des activites
sportives, des formations professionnalisantes en lien avec le sport
(arbitrage, animation sportive etc). Depuis 2021 le programme M'HETSIKA
MVOLA a ainsi permis a 164 jeunes de suivre des formations : 5 difféerents
cursus ont ete dispenses avec un volet pratique organisé au sein des deux
terrains multisports construits par le programme a Antananarivo.

Si la pratique sportive est aujourd'hui reconnue comme etant un outil efficace
pour transmettre des valeurs et des regles de conduite telles que la
solidarite, la discipline ou encore legalité entre les sexes, elle est aussi une
opportunite dinsertion professionnelle pour de nombreux jeunes. Nous
sommes donc heureux de pouvoir offrir aux associations qui accompagnent
les jeunes beneficiaires des conditions de travail propices a lenseignement
de ces matieres. L1

Gilles Deprost
CEO par Interim AXIAN Open Innovation & Fintech
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wrersika MVola

UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

OBJECTIF : LES CHIFFRES CLES:

Développer la pratique sportive chez les jeunes issus de

milieux défavorisés pour améliorer I'éducation, linsertion 2 5

sociale, la santé, le bien-étre et créer de nouvelles

opportunites professionnelles. terrains multisports Formations

construits dans les en arbitrage sportif

: quartiers urbains défa-

ACTIONS MENEES : vorisés d'Antananarivo

. Aménagement et équipement de terrains multisports

bénéficiaires des formations en
arbitrage sportif

. Développement de filieres de formations professionnelles
« animation sportive » et « arbitrage ». 1 6

. Aménagement d'infrastructures sportives et récréatives
sous forme de « parcours santé » en milieu urbain

TEMOIGNAGE :
ee

Javais deja des connaissances et compétences en rugby.
mais cette formation m'a permis de voir le céte “éducatif ',
car on nous a appris comment accompagner les jeunes a
travers le sport et vehiculer de bonnes valeurs. Apres
cette formation, jai eu lopportunité de participer au
projet "SANDRATRA" qui consiste a coacher des meres
celibataires a la pratique du rugby afin de vehiculer des
valeurs de partage, de depassement de soi et desprit
dequipe. Jaccompagne egalement un groupe de jeunes
du 5eme arrondissement dans le cadre de lassociation
Esprit Sportif Milalao Andraisoro. gg

RAZAFINDRAMARO Said Abdalah

formé en Education au développement par le sport:
Option Rugby

=
MVo/a

Mobiie Maney
En 2021, MVola est l'unique EME a obtenir le statut de
banque et devient ainsi la 1lére banque digitale de
Madagascar donnant a chacun un acces fiable a des services
financiers abordables et innovants. Lancé en 2010, MVola est
la lere solution de Mobile Money a Madagascar et dans
l'océan Indien. Acteur majeur de la fintech, Mvola contribue
activement a l'inclusion financiére du plus grand nombre en
permettant le transfert d'argent par mobile et en proposant
un écosystéme de services financiers (assurance, épargne,
crédit..) accessibles au plus grand nombre.

VA




REALISATIONS
2022

Les
Programmes
Fondation
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AKANY
IARIVO MIVOY

—
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Le centre pour sans-abris AKANY IARIVO MIVOY est un
centre d'hébergement et d'autonomisation sociale pour
personnes sans-abris. Ce centre a vocation a accueillir
pendant plusieurs mois des personnes et familles en
situation de grande précarité pour les aider a rebatir des
liens sociaux et élaborer un projet de vie. Le centre AKANY
IARIVO MIVOY est cogéré par la Fondation AXIAN et la
Commune Urbaine d'Antananarivo dans le cadre dun
partenariat public-privé d'une durée de 5 ans. Le programme
est financé par la société Jovena a travers son implication
dans la Fondation AXIAN.

ACTIONS MENEES :

» Réhabilitation et équipement du centre pouvant accueillir
jusqu'a 300 sans-abris.

= Mise en place d'un modéle de gestion en partenariat avec
la CUA.

» Création, mise en place et suivi d'un parcours axé sur la
santé physique et mentale des bénéficiaires.

«» Création, mise en place et suivi d'un parcours axé sur
'autonomisation sociale et économique des bénéficiaires.

TEMOIGNAGE :

Avant d'integrer le centre AIM en fevrier 2022, j'etais
alcoolique, sans-emploi et je mendiais pour pouvoir
nourrir mes enfants. Aucun dentre eux n'allait a l'ecole et
ils souffraient tous de malnutrition aigué. Le centre AIM
nous a permis deétre en securite, de bénéficier de
conditions de vie décentes et denvisager lavenir de
maniere optimiste : mes enfants sont desormais
scolarises et ils ont retrouve une meilleure sante, j'ai ete
formee a l'hygiéne, je ne bois plus d'alcool grace aux
regles tres strictes du centre et j'ai egalement bénéeficie de
formations en agriculture et en couture. Il y a quelques
semaines, jai ete embauchée par la CUA pour travailler
en tant que balayeur. Je suis vraiment reconnaissante
pour tout ce que le centre AIM nous a apporte a ma
famille et moi. ¢¢

Voahangimalala
mere célibataire de 5 enfants, integrée au centre AIM

PARTENAIRES

T @ E Pcanan

LES CHIFFRES CLES :

468

sans-abris accueillis sur 2 promotions de
2020 a 2022

types de formations
dispensées et 88 adultes formés
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‘Hay' est un programme lancé conjointement par la
Fondation H et la Fondation AXIAN. Ce programme a
vocation a faire découvrir au jeune public les
expositions d'art contemporain présentées a la Fondation
H - Antananarivo. 'Hay' propose aux jeunes bénéficiaires de
structures associatives appuyées par la Fondation AXIAN,
un programme de visites régulieres et dateliers créatifs,
adaptés au jeune public.

LES CHIFFRES CLES :

& 39

associations bénéficiaires ateliers Hay
Akamasoa, l'ile-aux- organiseés
Enfants, Aina Enfance et

Avenir et Ketsa

222 131

enfants ayant participé ACTers mobilisés
aux ateliers Hay pour I'encadrement
des enfants

TEMOIGNAGE :

Jadore les ateliers Hay car jaime dessiner et faire de la
peinture. Jai toujours hate daller a la Fondation et de
sortir de mon quartier, cest mon moment prefere de la
semaine ! Ce que jaime cest qua chaque fois nous
decouvrons des nouveaux artistes malgaches, des
nouveaux styles dart et les ateliers de pratique changent
tout le temps. Quand je retourne a lecole je suis tres
inspire, jai pleins didees et je suis tres content de les
montrer G mes copdains. ¢¢

Lafatra
10 ans - Ecolier de llle aux Enfants

PARTENAIRES

. (. e
O B Vo 2

47




e -
Volintsika

Le jardin potager Galaxy, baptisé « VOLINTSIKA » signifiant
« notre potager » en malagasy, est une initiative de la
Fondation AXIAN, mise en place en partenariat avec
I'association Aina Enfance et Avenir. Les produits issus du
potager sont mis en vente auprés des collaborateurs du
Croupe AXIAN sous forme de paniers de légumes
hebdomadaires. Le potager est géré par des ouvriéres
agricoles bénéficiaires de l'association Aina Enfance et
Avenir. Ces femmes étaient auparavant dans des situations
de grande précarité.

Le projet VOLINTSIKA répond a trois grands objectifs :

= Promouvoir la consommation locale et en circuit court
aupres de collaborateurs du Groupe AXIAN

» Encourager la consommation de fruits de saison

= Soutenir les ouvriéres agricoles en situation vulnérable

LES CHIFFRES CLES :

393

paniers VOLINTSIKA vendus

2

femmes embauchées aprés leur formation agriculture
hors-sol par Aina Enfance & Avenir

TEMOIGNAGE :

e 7 T

Depuis que nous avons un travail décent nous avons
gagne le respect de notre famille et des gens du quartier.
Aujourdhui nous avons la capacite de payer nos loyers et
la scolarité de nos enfants. Nous sommes également tres
reconnaissants car grace a la mutuelle de sante, toute
notre famille a accés aux soins medicaux de base.
Travailler au potager Volintsika a reellement transforme
nos vies et celles de nos familles. g9

Ouvriére
Aina Enfance et Avenir

PARTENAIRES

‘.ﬁrst
immo
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UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

Le programme TAFONTSIKA vise a construire des logements a
destination des familles défavorisées résidant au sein des
villages AKAMASOA. Le village AKAMASOA a été créé par le
Pére Pedro afin de permettre a une centaine de milliers de
personnes, ayant vécu dans les décharges de la capitale, de
vivre dans des conditions décentes en leur offrant un
logement familial digne et sécurisé. L'association AKAMASOA
leur offre également un accés aux soins, a I'éducation et a des
opportunités professionnelles.

LES CHIFFRES CLES :

10

logements construits et inaugurés a AKAMASOA

TEMOIGNAGE :

L4
Avant que ces logements TAFONTSIKA ne soient

construits, ma femme, mes 3 enfants et moi vivions dans
une maison avec 3 autres familles dAkamasoa. Depuis
que nous avons ete reloges dans ces nouvelles maisons,
nos conditions de vie se sont ameliorées : nous avons
maintenant notre propre chambre parentale et les
enfants ont une chambre pour eux. Nous pouvons
cuisiner, car nous avons notre propre cuisine et nous
avons une meilleure hygiéne grdce au bloc sanitaire.
Nous sommes tres heureux de faire partie des familles
béneéficiaires de ce programme. g¢

Tahiry
résident AKAMASOA

PARTENAIRES

c. first
immo
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UN PROGRAMME
FOMDATION AXIAN

Ce programme de bourses étudiantes permet de soutenir LES CHIFFRES CLES :
financiérement, matériellement et scolairement les étudiants

sélectionnés, tout au long de leur cursus de formation

supérieure. Aussi, a travers ce programme, les étudiants sont 17

accompagnés individuellement grace a un systéme de
mentoring organisé avec les collaborateurs du Groupe
AXIAN. Leur insertion professionnelle est également facilitee
grace a l'organisation de stages au sein des entités du
Groupe, selon leurs expériences, leur niveau et domaine
d'étude.

bourses étudiantes attribuées sur critéres
sociaux

TEMOIGNAGE :

®® Je mappelle Sitraka Antonio, j'ai 19 ans et jai obtenu
mon baccalauréat en 2022.Aujourdhui j'ai la chance de
faire partie des etudiants boursiers benéficiaires du
programme SANGANY et de poursuivre mes etudes a
U'IT University, a Antananarivo. Toute ma vie, je nai
Jamais ose imaginer etudier dans une grande ecole
superieure car je suis issu dune famille tres pauvre qui
naurait pas eu les moyens de menvoyer dans ce type
déetablissement. Je suis tellement reconnaissant de
faire partie de ce programme SANGANY et de bénéficier
de toutes les aides que la Fondation AXIAN nous
procure : frais de scolarité, frais de transports,
habillement et le plus important moi, les équipements
scolaires. Grace a l'ordinateur portable, au téléphone et
a la connexion internet que la Fondation AXIAN ma
fourni, je peux travailler dans de bonnes conditions et
étre au méme niveau que les autres etudiants. Je vais
tout faire pour réussir et atteindre mes objectifs. ¢¢

Sitraka Antonia
boursier du programme SANGANY
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IMPACT

Amélioraticn de fApproche du Partenariat dans le Marché
et de fAcces aux Intrants de Santé & Madagascar

IMPACT : “ Improving Market Partnerships and Access to
Commodities Together ".

IMPACT est un programme de 5 ans (2018-2023) financé par
USAID dont l'objectif principal est d'assurer d'une facon
pérenne que les intrants de santé de qualité soient dispo-
nibles et accessibles a toute la population Malagasy.

DOMAINES PRIORITAIRES DE SANTE :

1. Paludisme
2. Santé de la mére et de I'enfant
3. Planification familiale et Santé de la reproduction

Ce programme est mis en ceuvre par un consortium de cing
acteurs : PSI Madagascar - PATH - Management Sciences
for Health - la Fondation AXIAN et Banyan Global.

La Fondation AXIAN joue un réle important dans l'implication
d'acteurs privés de la santé (dépots de médicament,
pharmacies et grossistes pharmaceutiques) et la
mobilisation du secteur privé en général (a but lucratif ou
non) dans l'amélioration de la santé de la population
Malagasy.

LES REALISATIONS 2022 :

Développement et promotion du Partenariat
Public-Priveé :

. Travaux d'électrification de deux (02) Pha-G-Dis de la
région Atsinanana (Antanambao Manampontsy et
Marolambo), fruit du partenariat avec MIAHY JOVENA

Transport de médicaments par EDM dans la Région
Atsinanana et Menabe. EDM appuie le Ministére de la
Santé Publique pour le transport de médicaments des
Pha-G-Dis au PhaGCom.

Telma : 6 SMS Broadcast relatif a la promotion de la santé
dans 13 Regions de Madagascar — 10 080 000 personnes
ciblées

Formations de 79 dépositaires de médicaments en
Gestion de Stock et Gestion Financiére via le logiciel

- . A =3 . iz S ————— .
« Ph.arrnaplus Lite » dans &4 Régions (Diana, Boeny, Sofia et g | _,.q: Fl “E -__a-
Atsimo Andrefana) R Egm H sl
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Private Sector
Humanitarian

Platform
MADAGASCAR

La Plateforme Humanitaire du Secteur Privé (PSHP), créée
en 2014 sous limpulsion de la Fondation Telma, a été
formalisée en Association en avril 2017.

Elle regroupe aujourdhui plus de 50 entreprises et
groupements d'entreprises de nombreux secteurs d'activite,
et est présidée par la Fondation AXIAN.

Ses objectifs sont de s'appuyer sur les moyens, les produits
et services et la présence locale du secteur privé afin
d'augmenter l'efficacité de I'aide humanitaire dans le cadre
de la Gestion des Risques et Catastrophes, mais aussi de
contribuer a I'amélioration de l'accés aux services sociaux de
base.

En coordonnant les actions humanitaires de ses membres et
en positionnant le secteur privé comme acteur et partenaire
déterminant des acteurs humanitaires traditionnels a
chaque étape du cycle de Gestion des Risques et
Catastrophes, la PSHP contribue a une meilleure efficience
des actions humanitaires.

LES REALISATIONS 2022 :

Adduction d'eau potable et Soutien nutritionnel dans la
commune de Marolinta avec 'ONG MEDAIR

Construction d'une infrastructure de génie rural dans la
Commune d'’Ambato (District Ambohidratrimo) dans le cadre
du projet de Réduction de Risques de Catastrophes en
partenariat avec la Fondation Terre Plurielle et HOLCIM
(CEMENTIS).

Mise en place d'un centre opérationnel de la PSHP et
renforcement de capacités de ses membres en Gestion des
Risques et des Catastrophes/Protection des affaires : le
centre a pour fonction de gérer convenablement les
données et informations relatives a 'engagement du secteur
privé vis-a-vis de la GRC, de l'aide humanitaire et de la
résilience.
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distribués dans
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trés des inondations
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32900

Repas chauds distribués aux
sinistrés a Antananarivo

Distribution de vétements
collectés par les ACTers
aupres de

850

sinistrés du site
d'Ankasina
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Répartition des dépenses par moyen d'intervention

o
19%

Frais de
fonctionnement

Fonds d'urgence

1%
Partenariats
Strategiques

o

2%
Partenariats
Solidaires

)

1%
Programmes
Fondation

75%
Programmes
Entreprise

9

Entreprises
Bailleurs en 2021

2 487667 S

Budget 2022 sur I'ensemble

des pays d'intervention
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Répartition des dépenses Programmes Entreprise

® Par pays d'intervention ® Par domaine d'intervention
o
147% 6%
Programmes Action Sociale

Entreprise Senegal

Santé

o
1% /\
Environnement

et Développement

147%
Programmes
Entreprise Togo

Durable
)
72%
Programmes Entreprise : \
Madagascar Education
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L'EQUIPE
DE LA FONDATION AXIAN
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Isabelle Salabert Manon Rivet Brice Husson
Directrice Exécutive Directrice Adjointe en charge du Développement Directeur Adjoint
Stratégique et Communication en charge des Opérations

EQUIPE PROJET

Heritiana Rabemanantsoa Danielle Rakotomanga

Analyste en Suivi-Evaluation Chargée de Projet

EQUIPE COMMUNICATION

Claudia Ravelonjato Kanto Ravelojaona Prisca Ralaitsirofo

Responsable Communication Chargée de Communication Graphiste Designer

SERVICE SUPPORT

Noro Rabeharisoa Vania Rajaonarivony

Gestionnaire de projets ponctuels, Contréleur de Gestion projet Senior
logistigue et administratif
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a Nos partenaires

L'équipe de la Fondation AXIAN tient a remercier trés chaleureusement
I'ensemble des parties prenantes : entreprises AXIAN, ACTers, partenaires
techniques, bénévoles, associations et autres, pour leur soutien, leur
mobilisation, leur enthousiasme, le partage de leurs idées, conseils et surtout
pour leur confiance.

TOUT PARTICULIEREMENT :

« Les CEOs du Groupe AXIAN
Messieurs Hassanein et Amin Hiridjee

.

Monsieur Bachir Hiridjee, Chairman du
Groupe AXIAN

Les membres du Conseil d'Administration
de la Fondation AXIAN

« Mesdames Michelle et Laya Hiridjee

.

Teddy Hardy, Cherif Hachemi,
Lalaina Andriamahavalisoa,
Sami Kahoul, Roland, Hector et
Daniella de First IMMO

« Anoko Lawson, Barakat Salami,
Paulin Alazard, Tarik Boudiaf de
TOGOCOM

« Alama Cisse Stephen et
Mamadou Mbengue de FREE au Senegal

.

Christophe Olivier,
Karim Attoumani et Anchata Charif Said
de TELMA aux Comores

Sylvia Balwire, Rukia Iddu Mtingwa et
Kamal OKBA de Tigo en Tanzanie

Caroline Meurisse et son équipe d'AXIAN
University

.

Jean Denis Boudot et son équipe de la
Direction Communication AXIAN

« Ando Razafindrainibe et son équipe du
service patrimoine AXIAN

« Tanjona Rakotonandrasana et toute
I'équipe du Centre de Services Partagés
(CSP) AXIAN




T

MRINN

2¢me ETAGE KUBE D
GALAXY ANDRAHARO
ANTANANARIVO
MADAGASCAR

fondation-axian.org

0en




