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MOTS D'INTRODUCTION

L‘ Hassanein
HIRIDJEE

President de la Fondation
AXIAN et CEO du
Groupe AXIAN

orsgue nous avens créé la

Fondation AXIAN en Avril 2020

notre objectit premier elait de

contribuer & lambition du Groupe AXIAN

de devenir une entreprise panafticaine
pionniére en termes de creation d'impact positif (sur le plan
social et environnemental). Avec le support de la Fondation
AXIAN, chague entreprise du groupe s'est dotée d'une structure
dediee a ses actions d'intéret général a l'echelle de l'écosystéme du
developpement et de la sclidarite dans les pays oU nous agissons. La
Fendation AXIAN a également agi comme force fédeératrice en interne en
incitant chaque collaborateur du groupe a s'engager individuellement.




En interne du Groupe la Fondation AXIAN rassemble et unit, au
service des causes pour lesquelles elle agit, les idées, les
expertises, les énergies le savoir-faire de toutes les entreprises
et collaborateurs AXIAN. Pour la premiere annee, ce sont plus de
300 collaborateurs-benévoles qui ont participe a des actions
deployees par la Fondation AXIAN a travers linitiative ACT «
AXIAN Communities Team », Ces collaborateurs ont profite du
nouveau systeme de conges solidaires pour se mobiliser sur le
terrain au contact des bénéficiaires, ou encore exercer du
mecenat de competence au service de la Fondation. Par exemple,
une dizaine d'ACTers se sont engagés pour animer des ateliers de
sensibilisation sur Lhygiéne menstruelle auprés de jeunes filles
scolarisées dans les écoles ol le programme MADIO TOM a
permis la construction de blocs sanitaires, De meme plusieurs
collaborateurs de TELMA ont aide les equipes de la Fondation lors
de linauguration de la 100eme ecole SEKOLY TELMA en
novembre dernier : fiers de cette immense reussite, ils ont profite
de cette occasion pour distribuer des kits scolaires aux eléves.

En externe, la Fondation AXIAN est a Uinitiative de nombreuses
collaborations d'envergure avec des acteurs diversifies :
pouvoirs publics, associations locales, agences ONUsiennes.
agences de developpement. ONG internationales, entreprises
sociales et solidaires etc. Grace a son agilite, la Fondation AXIAN
est a la fois capable dinitier et de deployer ses propres
programmes, de chercher des partenaires techniques mais aussi
de s'integrer dans des programmes existants en apportant une

réelle valeur ajoutée comme partenaire technique. Pour illustrer mes
propos je citerais le programme M'HETSIKA MVOLA qui a pour but de
promouvoir la pratique sportive comme vecteur déducation et
dinsertion sociale chez les Jeunes. A travers ce programme. nous
construisons des terrains multisports équipes avec du maobilier sportif
de pointe. Ces terrains sont municipaux, car nous collaborons
directement avec les communes, et sont ensuite autogérés par des
associations de quartiers. Nous apportons aux associations en charge,
un support technique et de compeétences pour leur permettre
d'acquérir une pleine autonomie dans la gestion des infrastructures et
de garantir la soutenabilité du projet : organisation de tournois sportifs,
formation des animateurs, diversification de l'offre de services, inclusion
des populations fragiles etc.

Innovant et audacieux par nature, le Groupe AXIAN a su créer une
fondation d'entreprise a son image. Aujourd'hui Jaime penser la
Fondation AXIAN comme un puissant oufil d'experimentation au service
de linterét general mais aussi des entreprises du Groupe et de tous nos
collaborateurs. En cette nouvelle année 2022, nous affirmons plus que
jamais notre souhait de faire de la Fondation AXIAN un réel
laboratoire d'initiatives et de projet sociaux innovants, capable de
decupler et de pérenniser son impact social, ’9
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L‘ Isabelle SALABERT

Directrice Executive de la Fondation AXIAN
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‘annee 2021 a eté pour la Fondation AXIAN une année
d'expérimentations et d'apprentissages. Lancée en Avril
2020, aux prémices de la crise sanitaire mondiale causée
par la covid-19. la Fondation AXIAN a été confrontée 3
des enjeux de taille auxquels elle a di répondre dans
lurgence. Ces situations nous ont forcé a adapter nos
méthodes de travail et a penser et appréhender différemment le
cycle de nos projets et programmes. Nous tirons de trés précietix
enseignements de cette crise notamment sur limportance d'une
compléementarité entre les actions menees par les différents acteurs
presents sur le terrain. Ce que nous avons toujours proné pendant les
dix années d'activité de la Fondation Telma, et les cinq années
d'existence de la Plateforme Humanitaire du Secteur Privé (PSHP)
a pris encore plus de sens en cette période de pandémie mondiale.

Citons par exemple la mise en place d'un Centre de Vaccination en
plein coeur d'un site d'affaires de la capitale malgache. Ce centre de
vaccination ouvert & tous est le fruit d'un partenariat avec le Ministére
de la Santé, qui mettent a disposition ses equipes medicales, et la
PSHP, qui coordonne des plages de rendez-vous spécifiques pour les
collaborateurs des entreprises.

Un autre exemple de programme ol la complémentarité des
actions vient renforcer limpact auprés des bénéficiaires est le
partenariat signé pour une durée de 5 ans entre la Fondation
AXIAN, 'UNFPA et I'ONG FISA. pcur la mise en circulation d'une
clinique mobile axée sur la santé mere-enfant. Son objectif ;
sillonner les routes de la Grande lle et faire étape dans les
Centres de Santé de Base |l (CSB II) pour offrir des consultations
aux plus vulnérables et accompagner le personnel de santé a
travers du renforcement de compétences et lintroduction de
nouveaux outils,

L'éducation n'est pas en reste avec, dans la région Sud-Ouest
de Madagascar, le partenariat Fondation AXIAN, et les ONG
britanniques United World Schools (UWS) et Blue Ventures | 3
Fondation AXIAN, & travers son programme SEKOLY TELMA
finance les infrastructures scolaires, UWS apporte son expertise
dans laccompagnement et le renforcement de capacites des
enseignants communautaires et Blue Ventures sa connaissance
des communautés locales qu'elle accompagne depuis de
nombreuses années dans la région.

Ce partenariat sur 5 ans a pour vocation d'apporter non
seulement des infrastructures scolaires de qualité dans cette




région, mais également d'améliorer durablement la qualité de
l'enseignement grace a une meéthodologie de renforcement de
competences durable et réplicable, en partenariat avec les instances
gouvernementales,

Au Sénégal, c'est avec 'ONG Le Partenariat, qui ceuvre dans la région
de Saint-Louis depuis de nombreuses années, que la Fondation
AXIAN s'est associée. Et au Togo, la Fédération des ONG du TOGO
(FONGTO), appuie la Fondation dans la mise en ceuvre de ses projets.

Le modéle de fonctionnement de la Fondation AXIAN, dans chacun de
nos pays dimplantation. se base avant tout sur la collaboration et la
création de partenariats a valeur ajoutéee pour les bénéficiaires.

Notre objectif final étant d'apporter aux populations des solutions

concrétes pour améliorer leur quotidien et leur accés aux
services de base, tout en nous assurant d'un accompagnement
pour un impact positif et durable.

En cette nouvelle année. nous plagons donc plus gue jamais
notre engagement sous le signe de la collaboration et invitons
chacune et chacun d'entre vous a partager vos idées. les
initiatives gqui vous semblent adaptées a nos objectifs et a vous
mobiliser a nos cotes ! 99

Let's Act Together

leabelle SALABERT

Directrice Exécutive de la Fondation AXIAN




Depuis Avril 2020, la Fondation AXIAN ceuvre a
Madagascar, au Togo, au Sénégal et aux Comores
pour concretiser les engagements de lensemble des
entreprises du Groupe AXIAN en faveur de
'ameélioration des conditions de vie des populalions

les plus vulneérables.

400

SANS-ABRIS ACCUEILLIS
au centre AKANY IARIVO MIVOY depuis
Mars zozo

100

ECOLES skxoLY TELMA construites depuis 2015

57 000

BENEFICIAIRES des & CENTRES
DE SANTE DE BASE Il constrults grice
au pregrammea SALAMA BNI

850

CONSULTATIONS OFFERTES

par mois grace a la clinigue mobile MIARY JOVENA

ssentiel o

La Fondation AXIAN est engagée a faciliter l'acces de
tous aux services essentiels en agissant directement
sur le terrain a travers la construction d'infrastructures
de services de base, le renforcement de capacités et le
soutien aux acteurs du développement qui agissent
pour [autonomisation durable des populations ciblées.

S5

BLOCS SANITAIRES

construits dans des écoles primaires
dans le cadre du programime MADIO TOM

1

POTAGERS SCOLAIRES

construits a travers le programme VOLY FIRST IMMO

1

TERRAIN MULTISPORTS
construit et 75 ANIMATEURS sportifs formas
grace au programme MHETSIKA MVOLA

+100

ASSOCIATIONS, onG et autres entités

publiques et privées partenaires de la Fondation AXIAN
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~AXIAN

Né a Madagascar il y a 150 ans, AXIAN est un groupe diversifié present dans 5 secteurs d'activité a fort potentiel de
croissance : immobilier, télécoms, services financiers, énergie et innovation.

MRIAN

LET'S GROW TOGETHER

Avec plus de 5 000 salariés dans 'Océan Indien et en Afrique, AXIAN est partenaire de la transformation économique
des pays émergents. Le groupe compte aujourd'hui 32 entreprises.
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AMBASSADEUR REGIONAL DE L'UNGC
il

11

o

e Groupe AXIAN est également membre de linitiative UNGC et

ambassadeur du Local Network UNGC Océan Indien, la plateforme

permettant aux 27 entreprises de Madagascar, de l'ile Maurice et

des Seychelles de falre progresser les Objectifs de Développement

Durable dans la région. AXIAN développe les 10 principes du Pacte
Mondial des Nations Unies dans toutes ses activités, encourage tous les
acteurs du secteur privé a les adopter et les accompagne pour faciliter leur
adhésion a linitiative UNGC.

Le Groupe AXIAN siege a son Conseil dAdministration et sengage
durablement pour le développement du réseau sur la Grande Ile.

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE 6 EAL PROPRE ET
ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT 1 o
U ; i principes

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 10 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE o

™ (=)

Bliimom: § 104
LESCHANGEMENTS
CLIMATIQUES

1025, 11 e

g

United Nations Global Compact

27

entreprises

de Madagascar, de lile Maurice et des
Seychelles pour faire progresser les Objectifs
de Développement Durable dans la région

du Pacte Mendial
des Nations Unies

EFFICACES Tl - OBIECTIFS

DES DBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

@ DURABLE




LA DIRECTION IMPACT

La Direction Impact Groupe a été créé en 2019 5a mission est d'accompagner, de
mesurer, d'évaluer et de renforcer l'impact positif des entités du Groupe AXIAN et de
ses managers grace a un Scoring Impact développé en interne. En 2020 a été créé le
département conformité Environnementale et Sociale (E&S) et le département HSE.

Chaque entité du Groupe a nomme un référent Impact pour garantir les remontées des
actions et engagements de son entreprise et favoriser la transversalité des savoirs au
sein du Groupe.
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' . Bien faire et faire du bien est devenu une evidence chez AXIAN, aussi bien par nos activités
business gue par nos engagements sociaux et environnementaux. Nous avons conscience que la
croissance et la perennité de nos activités nest possible quen créant des effets positifs et en
minimisant les effets negatifs dans tout ce gue nous entreprencns. Cest ce que nous appelons
« limpact positif » Nous sommes plus que |amais attachés a accomplir cette mission. Nous mettons

ainsi tout en ceuvre pour le prouver. le concrétiser et lincarner dans chacune de nos actions et

participer ainsi a rendre meilleur le quotidien et le futur du plus grand nombre.

R 29 FANILO RAKOTOVAO

Directrice Impact social du Groupe AXIAN
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Engagé a améliorer durablement les conditions de vie i le

L'amélioration des conditions de vie des

populations vulnérables en Afrique reguiert climat social dans ses pays d'implantation en paralléle a son
limplication de chacun, a commencer par celle des impact positif sur le developpement economique, le Groupe
acteurs économigues. Sur le continent Africain, les AXIAN a créee la Fondation AXIAN. Celle-ci i permet de
échanges de savoir-faire et les initiatives en faveur concrétiser sa volonté d'agir au plus proche des besoins en
d'une meilleure collaboration entre acteurs prives et soutenant les actions déployées par les acteurs
publics dans les domaines du développement et de la gouvernementaux et non gouvernementaux de la solidarité et
solidarité prennent tout leur sens. du développement.

Pour mener a bien ses missions et contribuer a
la réalisation des Objectifs de Développement
Durable définis par les Nations Unies, la

Fondation AXIAN intervient dans 4 champs
d'intervention :

 éducation

* santé

« action sociale

* environnement /
développement durable




VISION :

Agir avec force et Iimpact pour
améliorer durablement les conditions
de vie des populations vulnérables en
Afrique et dans ['Océan Indien.

MISSION :

Mutualiser les ressources humaines et
financiéres des entreprises du Groupe
AXIAN pour creer et déployer des projets
d'intérét général sur les territoires ou le
Groupe AXIAN est présent.

10 -



NOTRE HISTOIRE

2009 2012 2015 2020
CREATION DE LANCEMENT LANCEMENT LA FONDATION
LA FONDATION DU PROGRAMME DU PROGRAMME TELMA DEVIENT
TELMA INFORMATIQUE « SEKOLY TELMA » FONDATION
POUR TOUS (IPT) AXIAN
i O
RECONNAISSANCE CREATION DE CREATION
D'UTILITE LA PLATEFORME DU GROUPE
PUBLIQUE HUMANITAIRE AXIAN

DU SECTEUR PRIVE (PSHP)

20M 2014 2016




NOS PRINCIPES D'ACTION

UNIVERSALITE :

Nous agissons sur l'ensemble des territoires de nos pays
d'intervention et auprés de tous sans distinction de genres, de
races, de croyances etc.

COLLABORATION :

Nous sommes convaincus que le partage d'expertise et d'experience
entre acteurs prives et publics de la solidarité et du développement est
nécessaire pour améliorer durablement les conditions de vie.

PROXIMITE :

Nous placons la connaissance de nos terrains d'intervention et de nos
bénéficiaires comme un prérequis essentiel a nos actions,

AUTONOMISATION :

Nous priorisons le renforcement de compétence et lappui a
Ll'autonomisation des benéficiaires de nos actions pour assurer un impact
positif et durable.

=<




NOS TERRAINS D'INTERVENTION

PROGRAMMES ENTREPRISE

L ARANT = FoM
Bl %L mﬁm

BLEU
PROGRAMMES FONDATION AXIAN
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NOS CHAMPS D'INTERVENTION

La Fondation AXIAN axe principalement ses actions autour des enjeux de développement humain mais s'attache également a participer
a la lutte contre le rechauffement climatique avec des actions orientees sur la protection de la biodiversite.

L'action sociale -
Lutte contre la precarite et l'exclusion

Léducation
Amélicration de lacces a léducation primaire

-

CHAMPS
D'INTERVENTION

LEnvironnement et développement durable

Protection de la biodiversité et promotion
de la consommation responsable

La santé

Amelioration de lacces et de la qualité
des soins primaires et secondaires

sont couverts par
les actions de la
Fondation AXIAN

14 -
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EDUCATION

‘éducation est un axe

dintervention qui occupe unhe

place particulierement importante

dans les actions de la Fondation
AXIAN. Face a des defis de taille en matiere
daccées a léducation primaire et
prescolaire, aux enjeux lies a l'absenteisme
et au deécrochage scolaire ou encore de
qualité de lenseignement, la Fondation
s'engage a travers plusieurs programmes
pour apporter des réponses concrétes et
durables. Elle agit en partenariat avec des
acteurs publics, de la societe civile et
institutionnels a la fois sur le terrain auprés des
communautes locales, mais egalement en
appui aux décideurs a lechelle régionale et

nationale,




PAYS D'INTERVENTION :

+ Madagascar
+ Sénégal

- Togo

- Comores

TYPES D'ACTIONS :

» Construction et réhabilitation d'établissements publics
primaires et préscolaires

- Aménagement de jardins potagers et poulaillers scolaires
+ Aménagement de terrains multisports

- Construction de blocs sanitaires

- Construction de puits / forage d'eau

+ Electrification d'établissements scolaires permettant la
création de salles informatiques

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS :

—_—
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unicef
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SANTE

ans le domaine de la Sante, la
Fondation AXIAN oceuvre pour
ameliorer durablement lacces et la
qualité des soins en particulier dans les
zones rurales et enclavées. A travers deux
Programmes Entreprise, SALAMA BNI et MIAHY
JOVENA, la Fondation AXIAN participe a la création

de nouvelles infrastructures de santé, a la mise a
disposition doutils et au renforcement de
competences du personnel soignant. A Madagascar
la Fondation travaille main dans la main avec des
ONG Internationales expertes dans le domaine de la
sante et de lhygiene mais egalement avec les
pouvoirs publics et les etablissements de sante.




PAYS D'INTERVENTION :

- Madagascar

TYPES D'ACTIONS :

+ Construction de CSB Il (Centre de Santé de Base) et
de dispensaires dans les zones qui en sont
dépourvues et/ou les infrastructures existantes sont
dans un état de delabrement avance.

+ Réhabilitation et/ou équipement de services
hospitaliers publics

+ Mise en service d’'une clinique mobile spécialisée
dans la santé mere/enfant et la planification familiale

- Mise en service d'une borne fontaine innovante

- Formation du personnel soignant a l'utilisation de
l'application mobile PANDA pour faciliter le suivi de
grossesse

« Création d'un centre de traitement Covid-19

-Creéation d'un centre de vaccination Covid-19

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS :

r'
& G Bvsane
mondiale de la Santé s kare
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ACTIONS SOCIALES

a Fondation AXIAN deploie des solutions
d'accompagnement adapiees aux populations
vulnérables afin de lutter contre la grande
précarité, lisolement et lexclusion sociale.
L'objectif des programmes axés sur laction sociale est

d'améliorer durablement les conditions de vie, de

LI

renforcer la résilience et de permettre ['autonomisation
financiére et sociale des populations fragilisées par la
pauvreté, le handicap et les discriminations. Le centre

dhébergement et dautonomisation social, AKANY |ARIVO

MIVOY, co-géré avec la Commune Urbaine dAntananarivo,
constitue lun des programmes les plus ambitieux porté par la

Fondation AXIAN.




PAYS D'INTERVENTION :

- Madagascar

TYPE D'ACTION :
+ Co-gestion d'un centre de sans-abris pour permettre
leur autonomisation sociale et professionnelle

: Création d'un potager pour linsertion
de filles-méres formées pour devenir ouvriéres
agricoles

- Soutien a la formation de femmes vulnérables
dans le domaine de lartisanat

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS :

20
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ENVIRONNEMENT
DEVELOPPEMENT DURABLE

oucieuse de lenvironnement, la
Fondation AXIAN met en place des
programmes et des projets mettant la
priorité sur la préservation de la
biodiversité et la durabilité des impacts sur
les bénéficiaires et son ecosystéeme. La
Fondation AXIAN agit au plus pres des
populations vulnérables en les équipant et en
installant & proximité delles des Infrastructures
favorisant le developpement durable telles que
lelectricité solaire, les pépinieres, les bio
digesteurs et les potagers pédagogiques et
solidaires.




PAYS D'INTERVENTION :

- Madagascar

TYPES D'ACTIONS :

- Electrification solaire d'infrastructures
de services de base

- Création de pépiniéres dans le cadre
du programme de reboisement AXIAN

- Installation de bio-digesteurs dans
des sites accueillant des centres de formation

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS :
4
)\ §
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Mise en service du bio-digesteur Inauguration du premier Construction et Inaugurations de 5 écoles Lancement du
au Centre de Formation pour terrain Multisports réhabilitation de 5 blocs préscolaires SEKOLY programme Hay
ﬁ Femmes de Tsimbazaza MHetsika MVola a sanitaires - MADIO TOM TELMA avec la Fondation H
£ w Anosizato
Z v -4
< 2 =
-l
I & B ? z
o =2
> < a 2
g
Premiére formation = Ouverture du Centre de
en coaching et Soins Covid-1g9 AXIAN a
animation sportive 4 Galaxy Andraharo

Lancement des Lancement des Inauguration du CSBII
programmes LANMESEN programmes TAGGAT AK de Mahazaza -
T-MONEY et NUNYA FREE MONEY et JANG AK SALAMA BNI
TOGOCOM au Togo FREE au Sénegal
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RETOUR EN IMAGES SUR LES EVENEMENTS PHARES DE 2021

Remise des clés du CSE Il Sortie de la premiére Inauguration de la Inauguration du service
Ambohimandroso - promotion de résidents du clinique mobile MIAHY néonatal du
SALAMA BENI centre AKANY IARIVO MIVOY JOVENA avec 'UNFPA Pavillon-Sainte Fleur,

et FISA
v

OCTOBREQ————— |
© NOVEMBRE
DECEMBRE O——— 4

P ————0Q JUILLET
ACUT
.'gg p————O SEPTEMBRE

Signature de g conventions Donation de 12 ooo kits Inauguration du Inauguration de la
de partenariat pour le scolaires par le Jjardin potager 100&me SEKOLY
développement du centre programme NUNYA VOLINTSIKA TELMA a Antoby
AKANY IARIVO MIVOY TOGGOCOM
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AXIAN COMMUNITIES TEAM

NOTRE FORCE D'ACTION
Nos ACTers

La Fondation AXIAN encourage limplication
des collaborateurs et collaboratrices du
Groupe AXIAN dans toutes les actions qu'elle
déploie. A travers sa plateforme ACT- AXIAN
Communities Team- la Fondation AXIAN
propose aux ACTers, les collaborateurs
bénévoles, de se mobiliser en prenant part a
des missions sur le terrain. Les ACTers
interviennent volontairement, sur leur temps
de travail, pour soutenir des actions.

Chaque collaborateur du Groupe AXIAN
dispose de 2 jours sur son temps de travail
pour se mobiliser en tant qu'ACTer. Les
missions proposées sont déployées dans le
cadre des « Programmes Entreprise », des
« Programmes Fondation AXIAN » ou bien des
projets mis en place par des associations
partenaires. | eur engagement permet de batir
des relations durables et de confiance avec
l'ensemble des parties prenantes : partenaires
de terrain, associations locales. administrations,
entreprises sociales et solidaires, etc.




QUELS SONT LES MOYENS

D'INTERVENTION DES ACTers ?

PARTICIPER AUX ACTIONS GRACE
AU SYSTEME DES CONGES
SOLIDAIRES

La Fondation AXIAN propose
regulierement des nouvelles offres de
mission, Chaque ACTer peut choisir de sy
inscrire et dy prendre part selon ses
compeétences, ses appétences et ses
disponibilités.

€

SOUTENIR DES ACTIONS CIBLEES

Grace au partenariat avec ALP (AXIAN
Learning Program] les collaborateurs
formateurs peuvent choisir de reverser
tout ou maoitié de leurs indemnités
Journaliéres pour soutenir des projets de
la Fendation AXIAN.

e

EXERCER UN MECENAT
DE COMPETENCES

LACTer partage et fait profiter
les autres de son savoir-faire et
ses expertises sur un sujet
particulier.

&

PORTER UN <« PARTENARIAT
SOLIDAIRE »

5iun ACTer est implique dans une
association ayant des besoins humains,
financiers et/ou matériels pour grandir et
réaliser ses projets, il peut porter la
candidature de cette structure lors de
lappel a projets interne annuel
« Partenariats Solidaires ».

26 -



2021 - ANNEE DU LANCEMENT
DE L'INITIATIVE ACT AXIAN COMMUNITIES TEAM

Linitiative ACT - AXIAN Communities Team- a remporte
un franc succes cette annee aupres des
collaborateurs d'/AXIAN Group a Madagascar. Lance
il y a un an, ACT permet aux collaborateurs qui le
souhaitent de se mobiliser sur le terrain, aux cotes de
la Fondation AXIAN et au bénéfice des populations.

00 2

ACTers | MISSIONS
MOBILISES . PROPOSEES




TYPES DE MISSIONS PROPOSEES EN 2021

+ Reboisement

- Projet VONONA : distribution de kits menstruels et
sensibilisation a U'hygiene menstruelle aupres des jeunes
filles des EPP

+ Projet HAY : accompagnement des enfants et adolescents
des associations partenaires de la Fondation AXIAN lors
leurs visites et ateliers ludiques a la Fondation H

+ Potager VOLINTSIKA : aménagement du jardin potager
et culture des legumes

+ Programme M'HETSIKA MVOLA : Peinture et habillage
du terrain multisports a Anosizato

+ Programme SEKOLY TELMA : Inauguration des écoles
dans les provinces

- Programme SALAMA BNI : Inauguration des CSB |l dans
les provinces




TEMOIGNAGES DE COLLABORATEURS

our le projet Hay, ily a eu les différents echanges avec les enfants et j'étais extrémement et
agréablement surpris de l'aisance et la sensibilité de certains enfants a UArt. Le fait de parler
malagasy est un réel avantage pour cette mission car les enfants échangent beaucoup plus
facilement, et si on prend le temps, en une matinée ils sont capables de se confier aux ACTers,
leurs lots quotidiens et l'espoir qui les anime. De plus, nous avions la chance d'avoir pu échanger plus
ou moins longuement avec les artistes, qui devraient étre davantage impliqués dans les visites. Pour
ma part, mon bindme de la Fondation tout au long de ces missions, était Mpiary. il a une réelle
appetence pour L'art et le fait de le communiquer/vehiculer aux enfants, ce qui me laissait le choix
d’avoir différents roles pendant les visites et activités (entre sérieux et humour) et ce qui a permis aux
enfants de partager pleinement avec nous.

-

Ardng RATSARAZAIA

AXIAN Support Services / Projet Hay

our de trés nombreuses petites filles et jeunes femmes a Madagascar, chaque mois. la

periode de leurs regles est synonyme de stress, d'inconfort et parfois méme d'absence a

l'école. Les régles sont encore un sujet trés tabou a Madagascar st les femmes en

souffrent beaucoup car cela entraine de la désinformation et des habitudes qui peuvent

étre mauvaises pour la santé. Nous avons donc tous le devoir de sensibiliser et d'aider les plus jeunes
pour que cela change ! Merci a la Fondation AXIAN de nous aveoir permis de participer au projet
Vonona. Ce projet m'a offert lopportunite de travailler dans un groupe de personnes ayant des idéees
difféerentes sur la gestion de l'hygiéne menstruelle. C'était trés enrichissant et notre groupe a été

super actif | Encore merci a tous |

Samantha RALAMBONIANA

Jovena / Projet VONONA
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incroyable expérience.

HERIANTD Avdsy

Telma Tuléar / Inauguration SEKOLY TELMA Sambaindefo

epuis tout petit, j'adore planter et cultiver. Le jardinage est une passion et c'est ce qui m'a

motivé a participer a la mission ACT - VOLINTSIKA proposée par la Fondation AXIAN. Lautre

raison c'est que je veux aussi aider et appuyer l'équipe de l'association Aina Enfance et Avenir

a atteindre leurs ohjectifs. Puis, c'est aussi loccasion d'acquérir de nouvelles expériences afin
de développer des méthodes agricoles modernes et urbaines.

C'est peut-étre une petite chose que je peux faire, mais cela peut aider a réaliser la vision de la
Fondation AXIAN.

Je suis toujours prét a continuer le travail et lameélioration de notre jardin potager VOLINTSIKA.

uand la Fondation AXIAN m'a appelé pour assister a l'inauguration de U'EPP SEKOLY TELMA
Sambaindefo en tant qu'ACTer, je n'ai eu aucune hésitation. C'était la deuxiéme fois que
j'effectuais une mission d'ACTer, et comme a chaque fois je l'ai fait avec plaisir et honneur.

Le fait d'aller a 'EPP SEKOLY TELMA de Sambaindefo m'a permis de voir de rencontrer les
bénéficiaires, les enfants, certes pauvres, mais riches en simplicité et en bonheur. Ce fut une

La Fondation AXIAN pourra toujours compter sur moi pour contribuer aux missions dACTer !

Denis FAKOT DARISOA

Jovena / Aménagement potager VOLINTSIKA
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NOS REALISATIONS DANS
LE CADRE DU DEPLOIEMENT
DES PROGRAMMES ENTREPRISE

ne grande partie des entreprises du

Croupe AXIAN ont co-cree avec la

Fondation  AXIAN leur  propre

FProgramme Entreprise. Ceux-ci ont ete

congus pour répondre a des enjeux

sociaux identifiés au niveau national &t

pour étre déploye sur 5 ans grace a un axe

stratégique unique mais des plans dactions revus

annuellement en fonction des besocins et des
ressources

-7

Les Programmes Entreprise
sont  portés directement
par la Fondation AXIAN
grace aux ressources
humaines. financiéres et
techniques mises &
disposition par les
entreprises

ke ] e

2021
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SEKOLY TELMA

Ameéliorer l'accés a I'éducation de base pour
les enfants des zones enclavées et/ou rurales i e T
a Madagascar. UN PROGAAMME

FOMDATION AXIAN

ACTIONS : Patrick PISAL-HAMIDA
Administrateur Directeur Genéral du Groupe Telma

Construction de nouveaux établissements
scolaires primaires publics dans les zones rurales Po

et/ou enclavées pour remplacer des batiments e programme SEKOLY TELMA est fortement ancré dans lidentite de lopérateur

délabrés/insalubres ou repondre aux besoins d'une Telma aujourd'hui. Les 1 000 collaborateurs de la société sont extrémement
zone en situation de « désert éducatif ». e . L

attachés et fiers de ce programme gul vise a construire et équiper des
- Amélioration des conditions d'enseighement grace a élablissements scolaires primaires publics dans tout Madagascar, a ol les
la mise a disposition d'éguipements/mobiliers scolaires besoins sont les plus prioritaires.

de qualité

SEKOLY TELMA est un programme qul a grandi avec Telma : lance en 2015, il permet
aujourdhui a2 plus de 22 000 enfants d'étre scolarisés dans les 100 écoles
construites par le programme, dans 22 Régions de Madagascar.

Telma est engage dans la lutte pour un acces universela l'éducation a travers SEKOLY
TELMA mais également dans le cadre de sa politique RSE En effet linitiative
« Inclusion Numérique » agit directement pour faciliter l'accés aux outils et
services digitaux des structures éducatives (stablisserments scolaires. associations,
orphelinats et centres daccueill sur tout le temritoire. Rendre les outils pedagogiques
numeriques plus inclusifs est un combat gue mene Telma au quotidien et gul repond
trés concréterment a notre souhait d'étre un opérateur télécom non seulement
engagé a travers das actions de mécénat mais également dont les produits et service
participent directement a lamélioration de léducation sur la Grande lle.

Telma et lensemble de ses collaborateurs sont fiers du chemin parcouru et de la
collaboration réussie avec la Fondation AXIAN. En cette fin dannee 2021 nous
sommes confiants pour dire gue les annéss a venir permettront au programme
SEKOLY TELMA daffiner d'avantage ses opéralions dans la perspective d'un impact
encore plus positif et durable auprés de ses nombreux bénéficiaires, q

2=
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A PROPOS DE TELMA

TELMA MADAGASCAR est une entreprise du groupe AXIAN,

Telma Madagascar est le premier opérateur de télécommunications de la Grande
ile. Précurseur de la technologie 5G a Madagascar et en Afrique, Telma déploie des
infrastructures et des technologies de peinte pour offrir le meilleur des telecoms, de
linformation et du divertissement a ses clients. En tant que leader de linnovation a
Madagascar, Telma est engage a faire de chaque Malagasy un citoyen du mende
digital et a ne laisser personne de cote dans la revolution numeérique mondiale,




SEKOLY TELMA

Inauguration de la 100 éme école
SEKOLY TELMA

\

EVENEMENTS
PHARES 2021

Signature d'un partenariat avec les ONG
internationales Blue Ventures et United
World Schools pour la construction de
5 écoles primaires publiques dans le sud
de Madagascar

Construction de 5 écoles préscolaires
dans la Commune Urbaine dAntananarivo

PARTENAIRES OPERATIONNELS

B i united
L4UC VOIS world
sesand sraseron SEH Aok

SIF
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M'HETSIKA MVOLA

Développer la pratique sportive chez les jeunes issus
de milieux défavorisés pour ameliorer l'éducation,
linsertion sociale, la santé, le bien-étre et créer de
nouvelles opportunités professionnelles.

ACTIONS :

+ Amenagement et equipement de terrains multisports
dans les quartiers populaires

- Développement de filiéres de formation « animation
sportive » et « arbitrage »,

« Amenagement  d'infrastructures  sportives et
recréatives sous forme de « parcours santé » en milieu
urbain

wHeTsica VD
UM PROGRAMME
FONDATION AXIAN

Matthion Mace
Directeur General MVOLA
CEQ du pdle Innovation et Fintech

ntreprise citoyenne et responsable. il nous tient a ceeur, chez
MVola, de contribuer au développement durable et d'avoir

un impact positif sur les Malagasy.

A travers MHetsika MVola qui construit des terrains multisports et
forme les jeunes, MVola aide chague Malagasy - et en particulier les
Jjeunes filles- a pratiquer une activite sportive reguliére et a partager les
valeurs du sport. = Mens sana in corpore sano =,

MVola rend ainsi a la communauté ce qu'elle a regu depuis ses +10 ans
d'activite ! q
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UN PROGRAMME
FONDATION AXIAN

terrain multisports construit dans
01 le quartier d'Anosizato a Antananarivo
|||ﬁll

=
A PROPOS DE MvoLA ZVilVo/a

personnes formées a larbitrage
et a l'éducation sportive

En 2021, MVola est l'unique EME a obtenir le statut de banque et devient ainsi
la 1ére banque digitale de Madagascar donnant a chacun un accés fiable a
des services financiers abordables et innovants. Lance en 2010 MVola est la
1ére solution de Mobile Money & Madagascar et dans locéan Indien Acteur
majeur de la fintech, Mvola contribue activement a linclusion financiére du plus
grand nombre en permettant le transfert d'argent par mobile et en proposant un
écosystéme de services financiers (assurance, épargne, crédit.) accessibles au
plus grand nombre.
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M'HESTIKA MVOLA

Inauguration terrain multisports
Anosizato

Remise des certificats MHETSIKA MVOLA
aux jeunes formeés a l'arbitrage
et a l'éducation sportive

2 EVENEMENTS
=  PHARES 2021

Accueil de la championne de Tennis avec
les jeunes du quartier

:’

PROJETS EN COURS :

Construction d'un terrain multisports dans
la cite d'Analamahitsy a Antananarivo

PARTENAIRES OPERATIONNELS




SALAMA BNI

Ameéliorer ['accés aux soins primaires pour les
populations vulnérables a Madagascar.

ACTIONS :

- Construction de Centres de Sante de Base || dans les
zones rurales et/ou enclavées.

. Equipement informatique et connexion internet
dans les CSB I

- Promation de l'utilisation des outils numériques pour
la pratigue médicale et le renforcement des
compétences des soignants,

- Appui financier des campagnes de sensibilisation :
cancers de la femme, maladies cardiovasculaires,
diabéte, VIH et autres MST, paludisme, malnutrition, ...

)\

Y

i
saLama % BNI

UN PROGAAMME
FONDATION AXIAN

Burjjouna RAMAHOLINIHASO

Conseiller du Directeur Géneral

¢

c a pandemie de la Covid 1§ a mis en exergue limportance d'avoir une

offre de scins de proximité | nous avons tous pris conscience que la

lutte contre les maladies et llameélioration de la santé passent avant
tout par la prévention. linformation et la réactivité face aux premiers symptémes.
Les Centres de Santé de Base Il (CSB I jouent un réle majeur dans la bonne
marche du systeme de sante a Madagascar puisqu'ils permettent de dispenser
les soins de base et d'effectuer des accouchements de maniére sécurisée et
encadrée dans les communes rurales. La BNl MADAGASCAR est fiere de
participer activernent a l'amelioration de laccés et de la qualité des soins de base
a Madagascar et entend poursuivre ses efforts par la construction de CSEB |l et de

dispensaires sur lensemble du territoire. ﬂ‘)
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CSB Il construits a Mahazaza,
Ambohimandroso,
Ambanja et Antsahamamy

LB

béneéficiaires

2
b 4
) 4
57 000  i:iremctre:

A PROPOS DE BNI MADAGASCAR ’ BNI MADAGASCAR
BNI Madagascar est une entreprise des groupes AXIAN et CIEL LDT

Premiére banque malagasy de proximité, BNl MADAGASCAR propose des
produits et des services bancaires adaptés aux besoins des professionnels et
des particuliers. Elle participe a linclusion financiere et & la dynamisation du
secteur formel de l'économie




SALAMA BNI

@7 EVENEMENTS
; PHARES 2021

2 CSB 1l AMBOHIMANDROSO
3’ ¥ 2
P

Ny 2 PROJETS EN COURS :

- Construction de la maternité annexe du CSE ||
a Ambohibao

- Réhabilitation du centre de rééducation
Miracle Feet a Moramanga

- Construction du CSB Il Andavadoaka

PARTENAIRES OPERATIONNELS

Operationg))Smile pqndq

blue ventuses

bevord conservation

Inaugurations des CSB Il Mahazaza <t
Ambohimandroso
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MIAHY JOVENA

Faciliter l'accés des populations vulnérables
aux services sociaux, de santé et hygiéne de
base a Madagascar.

ACTIONS :

Le programme MIAHY JOVENA est composé de
3 Sous-programmes .

- Rehabilitation de services hospitaliers publics.
+Mise en service dune clinique mobile
dispensant des soins préventifs et curatifs pour

les femmes et les nouveaux-nés.

- Mise en service d'une borne fontaine innovante

i .
MiaHY gl jOVEna

UH PROGRAMME
FOMDATION AXIAN

5&9‘{«!} ﬂf‘-ﬂ/‘f/
Directeur General JOVENA

Pe overa est engagée auprés de la population malgache depuis sa

création et ceuvre pour améliorer le quotidien et faciliter laccés au

services essentiels du plus grand nombre . Cependant nos actions ont

pris une nouvelle ampleur depuis la création du programme MIAHY

JOVENA par la Fondation AXIAN, Ce programme vient répondre a plusieurs

erjeux de tallle et apporte des solutions concrétes aux populations dans le
besoin.

A travers le volel réhabilitation et équipement de services hospitaliers, nous
parvenons 4 offrir aux patients hospitalisés de meilleures conditions de traiterment
mais aussi aux soignants de pouvoir travailler avec des outils plus performants. Le
programme permet egalement la mise en service d'une clinique mobile en
partenariat avec 'UNFBA et [ONG FISA Cette clinique mobile spécialisés dans les
soins meres-enfants permet de répondre a de nombreux besoins par une approche
de proximité et de renforcement de compétences des equipes médicales ceuvrant
dans les CSB |l Enfin. le programme MiAHY JOVENA sattache a lutter contre les
maladies liees a leau et a linsalubrite en mettant a disposition une bome fontaine
nouvelle genération pour les habitants de |a capitale malagache.

Au-dela du Programme Entreprise MIAHY JOVENA, la societe Jovena travaille aux
cotes de la Fondation AXIAN pour permettre le bon fonctionnement du centre pour
sans-abris AKANY IARNVO MIVOY | en effet. Jovena finance les charges guotidiennes
du centre depuis louverture du centre ily a maintenant presgue 2 ans. Nous sommes
fiers des réalisations et de Ll'impact créé grace a la mise en marche de ce centre
d'accueil et également ravis de participer a ce projet unique en partenariat
public-privé avec la Commune Urbaine d'Antananarivo.

L2 société Jovena s'engage & continuer d'osuvrer pour un Madagascar plus inclusif,
avec énergie, passion et détermination. ﬁq
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0 millions AR investis pour l‘écltélpement
du service néonatal du Pavillon Sainte-Fleur

v

APROPOS DEJOVENA PgjOvena

JOVENA est leader dans la distribution de produits pétroliers a
Madagascar, Jovena investit continuellement pour moderniser son reseau et
repondre aux bescins de chacun. Parce que l'acces a l'energie est un droit
fondamental. Jovena diversifie désormais ses métiers pour développer
des solutions énergetiques plus fiables, durables et accessibles afin de
simplifier le quotidien du plus grand nombre.
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MIAHY JOVENA

Célébration de la journée de la femme
au CSB Il Ankatso

f <

Consultations gratuites lors du
lancement de la clinique mobile dans le
quartier d’Amboditsiry

& EVENEMENTS
e PHARES 2021

Inauguration du service néonatal de la
maternité Pavillon Sainte-Fleur

PROJETS EN COURS
Mise en service d'une borne fontaine innovante
sur le parvis de l'Hotel de Ville d'Antananarivo

PARTENAIRES OPERATIONNELS
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VOLY FIRST IMMO

ET FIOMPIANA SGEM

Participer a l'amélioration de la nutrition et de
la santeé scolaire a travers l'approche « jardin
potager pédagogique »et « poulailler
pédagogique » afin de lutter durablement
contre le decrochage scolaire et
l'absentéisme.

ACTIONS :
 Aménagement de potagers scolaires
. Aménagement de poulaillers scolaires

- Formation des enseignants aux techniques
d'élevage et de maraichage

' Partage de contenus pédagogiques adaptés

_”-—- E
voy firstimmo FIOMPLANA SGEM
UN PROGRAMME UN PROGRAMME
FOMDATION AXIAM FONDATION AXIAN
Tedty #ARDY,
Directeur Commercial First fmmo
P es programmes VOLY FIRST IMMO et FICMPIANA SGEM ont initialement éte
P concus pour répondre & une demande d'appui de la Commune Urbaine

d’Antananarivo (CUA) au printemps 2020, Soucieuse dameéliorer laccés
des éleves scolarisas dans les écoles primaires publigues de la capitale a la
cantine scolaire, la CUA a sollicité le secteur prive pour nourtir
queotidiennement des milliers d'enfants. VOLY FIRST IMMO et FIOMPIAMNA
SGEM permettent de répondre en partie & ces enjeux a travers l'approche « jardins
potagers scolaires » et « poulaillers scolaires » déja mis en place dans de nombreux
pays et ayant prouvé leur impact positif a la fois sur la nutrition scolaire mais également
sur le bien-étre des eleves et leur sensibilisation aux enjeux de lenvironnement. Depuis le
lancermnent des deux programmes en Avril 2020 nous avons aménagés 11 potagers dans
des écoles primaires publiques et 7 autres sont en cours de finalisation. 1 poulailler
pédagogique a également été installé dans une école et nous suivons de prés
"évolution des habitudes et l'appropriation de cette nouvelle activité par les professeurs
et leurs éléves.
Au centre de sans-abris AKANY [ARIVO MIVCOY, le poulailler FIOMPIANA SGEM et e
potager VOLY FIRST IMMO permettent gquant a8 eux de former tous les 4 mois
9 personnes au metier douvrier agricole a travers la formation « agriculture et élevage »
dispensée par l'association Aina Enfance et Avenir
Grace au programme VOLY FIRST IMMD et FIOMPIANA SGEM la Fondation AXIAN, FIRST
[MMO et SGEM mettent en place des approches plus durables pour améliorer la nutrition
scolaire et en conséquence le taux de fréquentation scolaire : aujourd’hul plus de 2000
enfants répartis dans les établi ts bénéficiaires des programmes participent a
I'entretien des potagers et voient leurs assiettes agrémentées de légumes frais.
Les entreprises FIRST IMMO et SGEM sont figres de leur engagement et de celul de leurs
equipes dans ces deux programmes & fort impact social et poursuivront leurs
engagements au service de la sante. de l'education et de linsertion professionnelle en
2022 et pour les annges a venir ﬂ')
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1 potagers pédagogiques
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<===.  construit dans le centre construit au centre
01 de sans-abris 01 Akany larivo Mivay
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% potager . ; A
pédagogique poulailler pédagogique
construit dans construit a 'EPP
01 le quartier des mineurs 01 Ankadinandriana

de la prison d'Antanimora

A PROPOS DE FIRSTIMMO ET DE SGEM ‘.gin['s'%o SGEM

Acteur majeur de la promotion immabiliere, FIRSTIMMO réalise depuis vingt ans de
trés nombreux programmes dans limmobilier tertiaire comme dans le secteur
résidentiel. Mise en valeur de l'envirannement naturel et bati, architecture novatrice,
matériaux haut de gamme, son offre immabiliere répond aux standards internationaux
les plus exigeants.

SGEM se positionne dans la gestion locative des proprigtes fonciéres. SGEM assure la
défense des intéréts des copropriétaires et la gestion syndicale en garantissant
proximité, transparence et réactivité.




VOLY FIRST IMMO

ET FIOMPIANA SGEM

Signature de convention de partenariat
avec lassociation Ecovillage Madagascar

Inauguration du potager pédagogique
du quartier des mineurs d'Antanimora

. EVENEMENTS

PROJETS EN COURS :

 Construction de 7 potagers pédagogiques dans
les EPP de la commune urbaine d'Antananarivo

- Construction de 4 potagers pédagogiques dans
les EFP de la commune rurale
d'’Ambohimangakely

PARTENAIRES OPERATIONNELS
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MADIO TOM

Permettre aux éléves scolarisés en primaire 0
de bénéficier d'infrastructures d'hygiéne et o
d'assainissement décentes afin de MEDiD TENT
contribuer a la lutte contre les maladies FaNGATIEN AxiAN
liées a l'eau et participer ainsi a la diminution m ‘
de l'absentéisme scolaire

Gitles KUNTZ
ACTIONS : Directeur General TOM
+ Construction de blocs sanitaires respectant les
normes WASH requises dans les eétablissements
scolaires publics, pour remplacer les équipements . :
existants insalubres ou pour pallier au manque (‘c ous avons lance avec la Fondation AXIAN le programme MADIO TOM
d'infrastructures d'hygiéne en Avril 2ozo, Ce programme vise a ameéliorer les conditions

d'hygiéne, d'assainissement et de salubrité 4 Madagascar =t vient
repondre & un enjeu majeur : celui de la proliferation des maladies
lices & leau et a la mauvaise hygiéne. Ces maladies sont
responsables de nombreux deces chague annee et touchent plus
particulierement les enfants. Moins connues | les conséquences de ces maux sur
l'assiduité des éleves en cours, notamment au niveau de l'enseignement primaire,

‘Promotion et deploiement d'activités de sensibilisation
communautaire sur le WASH et U'hygiéne menstruelle

Avec la Fondation AXIAN, TOM a decide dagir sur cette problematique en
intervenant directement sur le terrain la ou les besoins se font le plus sentir, Ainsi
le programme MADIO TOM permet la construction et/ou la réhabilitation de
blocs sanitaires dans les ecoles primaires publigues de Madagascar En 2021
nous sommes également fiers d'avoir déployeé des ateliers de sensibilisation &
Ihygiene menstruelle auprés des jeunes adolescentes,

La socigté TOM s'engage a continuer d'cauvrer pour permesttre aux écoliers de
Madagascar d'aller tous les jours a ['école dans de bonnes conditions. 0
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0 dans les EPP de la Commune
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Ooo éléves bénéficiaires E
des blocs sanitaires

@ kits menstruels distribués aux oo

jeunes filles des EPP bénéficiaires o~
80 des blocs sanitaires MADIOTOM ()7L Bano s Santa do base

A PROPOS DE TOWERCO OF MADAGASCAR

TOWERCO OF MADAGASCAR est |2 leader des Tower Companies dans l'océan Indien.
Ses activités sont centrées sur la construction de tours de télécommunications et
I'hébergement de matériels de télécommunications. Le désenclavement du
territoire est une priorité pour apporter les progrés liés aux avancees numerigues
auprés du plus grand nombre,
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MADIO TOM

Inauguration combinée des 5 blocs
sanitaires

Journées de sensibilisation a l'hygiéne
menstruelle

@ EVENEMENTS
== PHARES 2021

PROJETS EN COURS :
Construction de 2 blocs sanitaires dans
des EPP de la région Analamanga

PARTENAIRES OPERATIONNELS




MAZAVA EDM

)
-1 e
Fournir en énergie renouvelable les A :
infrastructures de services de base a M{uf,:';d.n.
Madagascar : EPP, CSB II, Centres d'accueil et UH BROARAKME.
de formation.
Vé'Nﬂ'fxd Pf)?ﬂ/fﬁﬂ/
ACTIONS : Administrative Générale EDM
“installation de panneax solaires sur les tolts des (.c ujourd'hui & Madagascar moins de 15 % de la population a accés a une

infrastructures publiques & vocation sociale, éducative
ou de santé source d'électricité stable au quetidien. Dans les communes les plus

reculees, de nombreuses infrastructures de service de base fonctionnent sans

electricite ce gui nuit a la gualite et a la diversite des services rendus a la

population. A travers le programme MAZAVA EDM, la société EDM et la
Fondation AXIAN permettent L'électrification solaire d'écoles, de CSB Il ou encore de
centre accueillant des publics vulnérables, En 2020, le programme MAZAVA EDM a
ainsi permis Lélectrification du centre AKANY IARIVO MIVOY permettant aux résidents de
profter de léclairage et délectrifer les salles dédiées 4 la formation couture et
infarmatique
MAZAVA EDM a egalement permis en 2021 I'électrification solaire de la 100éme école
primaire publique construite dans le cadre du programme SEKOLY TELMA.
Linstallation de pannsaux solaires de 3k\W couplés dune donation de 5 crdinateurs du
prograrmime Inclusion Numérique de Telma permet aujourd'hui aux 150 éléves scolarisés
dans cette ecole de beneficier de cours dinformatique.
EDM opére dans un secteur d'activité stratégique pour le développement humain et
économique de Madagascar. Grace & sa collaboration avec la Fondation AxIAN, EDM
met directement ses produits et services au profit des populations les plus vulnérables
gui fréquentent les centres de service essentiels de santé, d éducation et de formation
Apres deux années marguées par une crise sanitaire sans precédent. les enjeux en
termes damélioration de laccés et da la qualité de l'éducation et de la santé sent plus que
Jamais prioritaires & Madagascar | Nous devons donc en 2022 redoubler nos efforts et
impulser des opportunités de collaboration plus concrétes et effectives entre les acteurs
des secteurs prive et public. qﬁ
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MazAvA 2anT”

UM PROGRAMME
FOMDATION AXIAN

?

q o)
centre de éme EPP lampes offertes
sans-abris SEKOLY TELMA aux collégiens
électrifie électrifiée du CEG Kelilanina

EVENEMENTS PHARES 2021
- Donation de lampes solaires a 250 éléves du CEG Kelilana a Rancmafana

ApPropos DEEDM €CrYT®

La vocation d'Electricité de Madagascar (EDM) est de fournir des
solutions techniques, adaptées aux besoins en énergie de ses clients,
couvrant les prestations d'étude, de réalisation ou d'exploitation des
systémes energies,

Persuade que lenergie est une necessite, AXIAN innove avec EDM en
rendant accessible des solutions fiables, abordables et durables gui
rendent possible linclusion énergetique.
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NUNYA 3 Togocom LANMESEN ZMoney
UN PROGRAMME UN FROGRAMME
FONDATION AXIAN FONDATION AXIAN

e partenariat entre TOGOCOM et la Fondation AXIAN a
ete lance fin Mars 2021,

Avec la Fondation AXIAN, TOGOCOM a choisi de lancer

les programmes NUNYA TOGOCOM et LANMESEN
T-MONEY. des programmes RSE qui sinscrivent dans la durée et
qui visent a maximiser la lisibilité et l'impact de ces actions au
service de lintérét général.

Le programme NUNYA TOGOCOM a ete concu pour répondre au
probléme d'accés a l'éducation primaire au Togo.

En effet, de nombreux etablissements primaires publics au TOGO
ne disposent pas dinfrastructures de gualité ou sont dans un etat
de delabrement avancé et noffrent donc pas des conditions
dapprentissage convenables. De plus, une grande partie des
établissements scolaires ne sont pas adaptés pour accueillir
lensemble des éléves en age détre scolarisés : les professeurs se
voient donc dans lobligation damenager les horaires de cours et
les programmes scolaires et répartissent les niveaux en
demi-journées. Les retards causés par ces aménagements de
scolarite mettent en peril, annee apres année, le niveau scolaire
global et la gualite de lenseignement au Togo.




n coordination avec le Ministére
de [Enseignement Primaire,
Secondaire, Technigue et de
[Artisanat, TOGOCOM et la
Fondation AXIAN déploient le
programme NUNYA TOGOCOM
et ciblent en priorité les établissements
primaires nécessitant la construction de
nouvelles salles de classe en matériaux
durables, Llaménagement de blocs
sanitaires et la réalisation de forages
d'eau. Lobjectif du programme est
d'améliorer les conditions d'apprentissage
et d'enseignement pour limiter le
décrochage scolaire et l'absentéisme et
améliorer, in-fine, le taux de passage a
lenseignement secondaire. En decembre
2021, nous avons demarre la construction de
g salles de classe dans 2 etablissements
scolaires © lun est situe dans le district du
Grand Lomeé a Madijikpato et lautre dans la
commune de Toutougou dans la Région des
Savanes. Avec ce programme ambitieux.
TOGOCOM est fier de contribuer 3 linitiative
daugmentation des capacités daccueil
scolaire de la feuile de route
gouvernementale 2020 -2025 qui prévolt s
construction de 30.000 salles de classe au
TOGO d'ici 2025,

Le programme LANMESEN T-MONEY
s'altache quant a lui a ameliorer lacces de la
population Togolaise et. en particulier, les
Jeunes a des infrastructures sportives de

proximité. et de
qualite pour améliorer
le bien-&tre mental et
physique. linsertion
sociale et lutter contre les discriminations
lides au sexe. au handicap ou encore a
lorigine sociale ou sthnique. En
partenariat avec le Ministere des Sports et
des Loisirs. TOGOCOM et la Fondation
AXIAN ont comme objectif de construire
et dameénager de nouveaux terrains
multisports dans les quarliers populaires
des agglomerations togolaises.

Ces deux programmes ont vocation a
étre déployés au minimum sur 5 ans afin
de pouvoir évaluer leur impact et de
prendre les mesures appropriées pour
les réadapter selon les besoins
identifiés. En ce début dannée 2022, je
souhaite réaffirmer. au nom de toute
lequipe. notre souhait dapporter des
solutions concrétes et de proximité pour
améliorer laccés de tous les jeunes
togolals & lenseignement primaire et de
créer de nouvelles oppaortunités pour leur
epanouissement personnel. social et
professionnel, Ensemble. crécns un avenir
meilleur pour la jeunesse togolaise !

LY,

Paubic ALALARD

Directeur General de Togocom




NUNYA TOGOCOM
A PROPOS DE TOGOCOM  Togocom

TOGOCOM est le leader du marché des télécoms au service de

| % Améliorer les conditions d'acces l'ensemble des Togolais. partout sur le lerritoire national Le
L= a l'éducation de base pour les Groupe est le fruit du regroupement en 2017, des activités de
:Sa::zglc:gocom enfants des zones enclavées Togo Telecom, l'opérateur historique national de la téléphonie
FRATIZN AR et/ou rurales au Togo. fixe au Togo, et de Togo Cellulaire (Togocel), l'opérateur de la

téléphonie mobile. Dans le sens de son ambition dacteur
telecoms incontournable de sa region, Togocom lance en 2021 le
1er réseau 5G d'Afrique de [Quest

ACTIONS :

- Construction de salles de classe pour remplacer les abris provisoires ou pour
pallier au sureffectif des etablissements

+ Construction de blocs sanitaires et forage d'eau dans les ecoles primaires

+ Distribution de kits scolaires

NOS .
CHIFFRES CLES

&
de classe
BN Qi  za¥as 1500
Y22 de construction éléves bénéficialres
PARTENAIRES

- FONGTO
‘Ministére de léducation primaire, secondaire, technique et de lartisanat




LANMESEN T-MONEY

ﬁ Promouvoir la pratique sportive
¢ comme outil d'insertion sociale,

LAnMESEN T oney d'éducation et d'inclusion auprés

UN PROGRAMME deSjeunes
FOMNDATION AXIAN

ACTIONS :

Ameénagement de terrains multisports et d'infrastructures sportives a
destination des jeunes dans les quartiers urbains ou semi-urbains sensibles

==
A PROPOS DE TMONEY Z/WMoney

TMoney est un service TOGOCOM qui permet d'effectuer des
transactions financiéres a partir d'un compte électronique
associé a votre numeéro de téléphone. C'est un service simple,
rapide et securise.




PROGRAMMES ENTREPRISE AU SENEGAL

tre au service des populations et
contribuer effectivement a l'atteinte
de linclusion sociétale sont deux
missions chéres a FREE, déclinées
(ou réalisées) au quotidien a travers
de nombreuses actions. C'est anirnés
de cette volonté que nous avens [ancé en mars 2021
les programmes JANG AK FREE et TAGGAT AK FREE
MONEY. Nous avons pu. a travers ces initiatives.
recentrer nos interventions au service de lintérét
général vers deux axes : l'accés a l'éducation et le
sport comme vecteur de développement. Ce
faisant, nous agisscns directement sur le terrain, aux
cotés de partenaires technigues, afin de soulenir
lacces des populations les plus fragiles a des
infrastructures educatives et sportives de gualite,

Selon une elude publiée par lagence USAId en
décembre 2017, 20.3% des enfants sénégalais ages
de 6 a 16 ans nont jamais été scolarises el 8% sont
déscolarises. De nombreuses initiatives  peuvent
rehausser le taux de scolarisation des éléves | renfor-
cement des compétences des enseignants, mise
en place d'une cantine scolaire, de blocs
sanitaires, distribution de kits scolaires et de
manuels etc. Atravers le programme JANG AK FREE,
lopérateur FREE s'attache a construire des salles
de classe en matériaux durables et résistants aux
intempéries.

Ces nouvelles constructions viennent remplacer les
« abris provisoires » gqui accusillent. encore trop
souvent dans les communes les plus enclaveées et
déshéritées, des éleves dans des abris aux toits
constitues de toles ou de feuilles. demunis de murs,
de portes et de fenstres.

Les conditions d'apprentis-
sage des éléves bénéficiaires
sont largement améliorées
grace aux nouvelles salles
de classe et nous esperons
une amélioration significative du niveau scolaire
ainsi que la réduction du taux d'absentéisme. Le
pragramme JANG AK FREE a egalement pour
objectif d'augmenter la capacité d'accueil des
établissements scolaires.

Par ailleurs, nous déployons, a travers
FREE MONEY des projets de construction et
daménagement de terrains multisports, en
priorité dans les quartiers les plus précaires des
grandes agglomérations. Avec le programme
TAGGAT AK FREE MONEY. notre souhait est dagir
directement sur la sccialisation des jeunes en
rupture avec le systéme éducatif Nous souhaitons
leur apporter, a travers la pratique sportive, une
autre maniére denvisager leur avenir. leurs
relations avec leurs pairs et donc avec la sociéte
en genéral. En effet les terrains de sport sont des
lieux de rencontres, deéchanges. et surtout
dapprentissage de la discipline et du respect.

Je suis fermement convaincu que ces deux
programmes, lanceés il y a moins dun an, auront
un impact positif et durable sur le quotidien de
milliers de jeunes senegalais. En 2022, hous avons
prevu detendre nos aclions a de nouvelles
regions du Senegal.: stay tuned ! ,’

Mamadse MBENGHE

Directeur Géneéral de Free au Sénegal
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DCANG AK FREE

NG Ak free

Ameéliorer les conditions d'accés a l'éducation de base pour
les enfants des zones enclavées et/ou rurales au Sénégal

ACTIONS :

Construction de salles de classe pour remplacer les abris
provisoires ou pour pallier au sureffectif des établissements

CHIFFRES CLES

A .. etablissements scolaires

ﬂ {L;T-r' en cours de construction
% dans larégion de St Louis !

PARTENAIRE OPERATIONNEL
Le Partenariat

A PROPOS DE FREE f7:@e

FREE au SENEGAL est leader de la téléphonie mobile et
acteur économique de premier plan au Sénégal. FREE innove
constamment pour proposer des offres accessibles a tous et
connecter ses clients au monde digital.

- 57

TAGGAT AK FREE MONEY

TAGGAT AK /35E_,

Promouvoir la pratique sportive comme outil d'insertion
sociale, d'éducation et d'inclusion auprés des jeunes des
quartiers urbains précaires du Sénégal

ACTIONS :

Amenagement de terrains multisports et d'infrastructures
sportives a destination des jeunes dans les quartiers urbains ou
semi-urbains sensibles

CHIFFRES CLES
_ stade municipal i
ll‘lll "I encoursde i
=% réhabilitation a Dakar |

PARTENAIRE OPERATIONNEL
Mairie de Dakar

} ree

A PROPOS DE FREE MONEY —MONEY

Free Money est un service national de transfert d'argent
ouvert a tous les clients Free et qui leur permet d'envoyer
de l'argent a des proches a travers le pays indépendamment
de leur opérateur.




NOS REALISATIONS 2021 DANS LE CADRE
DU DEPLOIEMENT DES PROGRAMMES
FONDATION AXIAN

a Fondation AXIAN déploie des programmes

d'envergure en son nom propre, en sus des Programmes

Entreprise. Ceux-ci sont crees pour répondre a des

enjeux sociaux ou environnementaux spécifiques
grace a la mobilisation des ressources humaines, financiéres et
techniques de toutes les entreprises du Groupe AXIAN. Certains des
Programmes Fondation AXIAN sont créés a linitiative des membres
du Comite d'Administration de la Fondation AXIAN et refletent donc
directement la volonte du Groupe d'agir sur certaines problematiques
dinterét genéral.




AKANY IARIVO MIVOY

ACTIONS :

» Rehabilitation et équipement du centre pouvant
accueillir jusqu'a 300 sans-abris.

- Mise en place d'un modéle de gestion en partenariat
avec la CUA,

« Création, mise en place et suivi d'un parcours axe sur
la sante physique et mentale des béneficiaires.

- Création, mise en place et suivi d'un parcours axé sur
lautonomisation sociale et économique des
bénéficiaires,

‘ AKANY

IARIVO MIVOY

= st g J;-_;ﬂ":u

e centre pour sans-abris AKANY [ARIVO MIVOY est un

centre d'hebergement et d'autonomisation sociale pour

les personnes sans-abris. Ce centre a pour vecation
d'accueillir pendant plusieurs mois des personnes et
familles en situation de grande précarité pour les aider a
rebatir des liens sociaux et élaborer un projet de vie pérenne
et viable, Les équipes et les associations presentes au centre
proposent un suivi médical. social et psychologique quotidien
et accompagnent les résidents vers leur autonomisation
sociale. professionnelle et si possible financiére. Le programme
AKANY IARIVO MIVOY est cogere par la Fondation AXIAN et la
Commune Urbaine dAntananarive dans le cadre d'un
partenariat public-privé d'une durée de 5 ans. Le programme
est finance par la société Jovena a travers son implication dans

la Fondation AXIAN,




LES

CHIFFRES CLES

ANY
260

sans-abris accueillis entre
Mars 2020 et Novembre 2021
dans le cadre de

la 1ére promotion

fx
08

résidentes formées
en personnel de maison par
Kids Academy

Ed
180

résidents accueillis
depuis novembre 2021
formant les premiers
résidents de la 2éme
promotion

Owr

09

résidents formés en

« agriculture et élevage »
par l'association

Aina Enfance et Avenir

-
14

résidentes formées
en « coupe et couture »
par l'association Tchana

‘ AKANY

IARIVO MIVOY
e TEE
26

résidents formés
en « gargoterie »
par le FID

x

02

résidents formés

au « métier du cuir =
par l'association
Maro Madagascar
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P~ EVENEMENTS
PHARES 2021

AKANY IARIVO MIVOY

I Signature de conventions de
partenariats avec la CUA et g entites

Sortie de la premiére promotion de
résidents et remise des attestations et
\’ privees et publiques

certificats
PARTENAIRES OPERATIONNELS

- J—

foodwise

W @AFAFT  fcomm

Campagne de vaccination contre la
COVID1g pour les résidents et les equipes

du centre

— 61
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ay' est un programme lancé conjointement par la Fondation H et la Fondation AXIAN.

Ce programme a pour vocation de faire découvrir au jeune public les expositions d'art

contemporain présentées a la Fondation H - Antananarivo et de les sensibiliser a

diverses formes artistiques. 'Hay' propose aux jeunes bénéficiaires de structures associatives

appuyées par la Fondation AXIAN, un programme de visites régulieres et d'ateliers creatifs,

adaptes aux enfants et aux adolescents.

LES ,
CHIFFRES CLES

b A 10 g
04 16

structures associatives visites des expositions de
bénéficiaires en 2021 la Fondation H

PARTENAIRES OPERATIONNELS

e 2o
ASSOCUNACK BEM ARFALRE Clﬁ ) v

fd

AKAMASOA

)

*

100

enfants participants
aux ateliers Hay
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Volintsikg

e jardin potager Galaxy, baptisé « VOLINTSIKA =» signifiant « notre potager » en
malagasy. est une initiative de la Fondation AXIAN, mise en place en partenariat avec
l'association Aina Enfance et Avenir. Les produits issus du potager sont mis en vente

auprés des collaborateurs du Groupe AXIAN sous forme de paniers de légumes hebdomadaires.
Le potager est geré par des ouvriéres agricoles bénéficiaires des formations dispensées par

l'association Aina Enfance et Avenir. Ces femmes étaient auparavant dans des situations de

grande précarite.

Le projet VOLINTSIKA répond a trois grands objectifs :

* La Promation de la consommation locale et en circuit court auprés de collaborateurs du Groupe
AXIAN

« Encourager la consommation de legumes de saison

* Soutenir les ouvrieres agricoles en situation vulnerable

PARTENAIRES OPERATIONNELS

first
immo




LA FONDATION AXIAN FACE A LA COVID-19 _ : \

CENTRE DE TRAITEMENT coviD

La declaration de letat d'urgence Sanitaire a
Madagascar, le 23 mars 2020, suite a l'aggravation de
la pandémie de la Covid-1g, a nécessité l'engagement
de tous et la coordination des réponses d'urgence des
acteurs publics et privés de la solidarité. Face a cette
situation, la Fondation AXIAN s'est mobilisée aux cétes
des autorites publiques malgaches st de structures
associatives de terrain dans la lutte contre le
Coronavirus.

La Fondation AXIAN est intervenue intervenue depuis
Mars 2020, soutenant des initiatives dans plusieurs
domaines d'intervention : l'aide alimentaire, le don de
matériels médicaux et de médicaments, la continuité
pédagogique et la sensibilisation, un appui technique
aux comités d'urgence et la dotation d'équipements
d'urgence.

PARTEMNAIRES OPERATIONNELS

’ / Private Sector
2" Humanitarian

2l e Platform
A\ MADAGASCAR

.Y

Yy Organisation
# mondiale de la Santé




NOS INTERVENTIONS DANS LE CADRE
DE LA LUTTE CONTRE LA COVID 19

En Mai 2021 la Fondation AXIAN a ocuvert les portes du Centre de Soins Covidig du
Groupe AXIAN. Le centre a permis laccuell de collaborateurs du groupe, de leurs
conjoints ou enfants atteints de formes modeérées a graves de la Covidig.

La Fondation AXIAN a mis a disposition pendant le mois de Mai 2021

i =

2 4 / 7 Une éq‘uipe /médgtcal.e déc’i’iée 1 O lEl.ifs médicaux ett5 tous
résente 24/24 et 7jours/7 s equipemen
gu Centre de Soins Covid-19 meédicaux nécessaires

o

Le nombre de doses administrées au centre

2 1 : 7 1 8 g,?a vnl:r?grgtlzn;n du groupe AXIAN de mai 2021

Oxygénes, | Médicaments de traitement
== concentrateurs et masques > contre la Covidig

Suite a la baisse des cas de |3 Covid-1g a Madagascar et a lurgence de vacciner le plus
rapidement possible la population, le Centre de Soins Covidig AXIAN (CSC AXIAN) ouvert
début Mai, s'est transformé en centre de vaccination Covid-1g le 2 juin 2021,

Le centre de Vaccination est géré par les équipes de [OMS Madagascar et
du Ministére de la Santé Publigue, et les inscriptions sont coordonnees par la
Plateforme Humanitaire du Secteur Prive (PSHP).




nariats

STRATEGIQUES

. "w 4
" /5




PROGRAMME IMPACT

IMPACT : " Improving Market Partnerships and
Access to Commeodities Together ",

IMPACT est un programme de 5 ans (2018-2023)
finance par USAID dont L'objectif principal est d'assurer
d'une fagon pérenne que les intrants de santé de
qualité soient disponibles et accessibles a toute la
population Malagasy.

Domaines prioritaires de sante :

1. Paludisme
2, Santé de la mére et de l'enfant
3. Planification familiale et Santé de la reproduction

Ce programme est mis en ceuvre par un consortium
de cing acteurs : PS| Madagascar - PATH -
Management Sciences for Health - la Fondation
AXIAN et Banyan Global,

a Fondation AXIAN joue un réle important

dans limplication d'acteurs privés de la
santé (Depots de medicament, Pharmacies IM PACT

et Grossistes Pharmaceutiques) et la
mobilisation du secteur prive en genéral
(a but lucratif ou non) dans lamelioration de
la santé de la population Malagasy.

Reéalisations :

+ 5 Documents politiques et stratégiques de la santé développés et/ou révisés avec
le Ministére de la Santé Publique (Politique Pharmaceutique Mationale, Plan Directeur
Pharmaceutique Mational, Textes et réglementations, Collecte et remontee de donnees
logistiques, Plan de communication sur la promotion des comportements sains).

« 8 Partenariats formalisés : estimation 38 000 $
o Transport de médicaments des Districts vers des communes par les
sociétés EDM. AQUALMA et SOMAPHAR et les ONG Blue Venlures et Vanille
Durable.
o Communication, sensibilisation : TELMA (14 SMS Broadcast), diffusion
de spots relatifs a la planification familiale dans les agences de la BFV,
BNI et CNAPS.

+ 1 Application mobile développée « Pharmaplus Lite » pour les depots de
medicaments :
o 31 dépéts de médicaments formés sur l'utilisation de cel outil de
gestion de stock et gestion financiére (Région Atsinanana, Région
Vatovavy Fitovinany),

Perspectives pour la 4éme année du programme / 2022:
+ Faire le suivi de la mise en ceuvre des documents politiques ¢l stratégiques de la

sante.

« Etendre le transport des médicaments pour appui au Ministére de la Santé Publique
dans d'autres zones.

- Former 100 dépositaires de médicaments sur [ Utilisation de Pharmaplus Lite st faire
le suivi de la remontée des données de ces acteurs.




Chiffres clés

et réalisations

La Plateforme Humanitaire du Secteur Privé (PSHP) est 2017’
une Association a but non lucratif regroupant les Activites d'évaluation et de réponses Beiuads St
Entreprises du secteur privé siégeant ou ayant un suite au passage du cyclone ENAWO Humanitarian
représentant 4 Madagascar, manifestant volontairement et APRRLA saldaa par lavad gls (o Hagom. e

4 o i : - Opérations vivres et non vivies '
mmssement leur S_{?Uha't de Covtnl?uer aux actions pest-ENAWD et Operatons Kits sutillages
humanitaires de maniére coordonnée a travers le mode &n partenanat avec CARE Madagascar

dorganisation établi au sein de la PSHP.

2018 Activités d'évaluations des dégals et ré
s 4 - xs = (1) ‘'evaluations S E1 reponses
La PSHF a pour mission de réunir, de faciliter et de d‘urglen :uilE 0 g:g P

coordonner les actions humanitaires de ses membres des cyclones AVA et ELIAKIM
en vue d'une meilleure efficacité de ses actions.

La Fondation AXIAN assure la Présidence de la PSHP Activites de reponses d'urgences

depuis sa création en 2014, En cette gualité, la multi-aleas

Fondation AXIAN héberge l'gquipe de coordination de - Ripeste rougecle

la PSHP et deploie les ressources nécessaires pour le - Incendlie Anasibe

bon fonctionnement de lAssociation (éguipements, “Eachepmsian 2020

moyens de déplacement sur terrain, ..\,
RIPOSTE COVID

du  Cor ing Initiative : Reéunion
intamationals de la PSHP aves las autres membras du Cannecting
Business Iniliative (via webinaire) powr apouyer la préparation/réponse
e chaque pays-membre face a la COVID-Ag

La PSHP est membre du reseau international CBi
(Connecting Business Initiative), sous légide de
I'UNOCHA, 'UNDP et le réseau UNGC.

+ Réunion d'urgence télécom : Conférence teiephonique durgence
avac le PAM, le BNGRC, les principaux  opérateurs de
telecommunications et ceriames enfreprises daulres secteurs pour
discuter el dvaluer la capacitd des opérateurs de télécommunication
& soutenir ies aciions cle réponse.

47 Membres du consortium

RIPOSTE COVID :

- Centre de traitement COVID1g : Mise en place d'un centre de traitement de la
COVID-1g pour le Groupe AXIAN. Ce centre peut traiter en urgence les cas modérés a
graves de la COVID-19 et prendre en charge les collaborateurs du groupe AXIAN et
leurs familles.

- Centre de vaccincation COVID1g : L'équipe de la PSHP coordonne avec 'OMS et
le Ministere de la Santé Publique le centre de vaccination initié par la Fondation
AXIAN avec plus de 60 entreprises qui ont pu faire bénéficier a leurs collaborateurs
et familles des séances de vaccinatioh en concordance avec les Directives du
Gouvernement (Vaccin ASTRA ZENECA, JANSSEN et PFIZER).
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Nos

Solidaires

a Fondation AXIAN accompagne plusieurs associations locales dans leur fonctionnement quotidien et dans le renforcement de leurs activites.

Le soutien de la Fondation AXIAN peut prendre plusieurs formes :

+ Soutien financier - aide au fonctionnement de la structure et/ou pour un projet particuller

* Soutien technique - apport en matériels ou en services

- Renforcement de compétences - soutien administratif, formations etc A'{ N A

Les structures soutenues en 2021:
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i
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BILAN DE FONCTIONNEMENT 2021

REPARTITION DES DEPENSES PAR MOYENS DINTERVENTION

FRAIS DE FONCTIONNEMENT 16~

( FONDS D'URGENCE 2%)

( PARTENARIATS STRATEGIQUES 1% |

( PARTENARIATS SOLIDAIRES 2%\

7
(PROGRAMMES FONDATION 1% —/

1622324 $

DEPENSES EFFECTIVES
ET ENGAGEES 2021
DANS L'ENSEMBLE

DES PAYS D'INTERVENTION

REPARTITION GEOGRAPHIQUE
DES DEPENSES 2021 POUR
LES PROGRAMMES ENTREPRISE

| PROGRAMMES
ENTREPRISE SENEGAL =4 7«

PROGRAMMES .
 ENTREPRISE TOGO 14% |

ENTREPRISES
BAILLEURS EN 2021

PROGRAMMES 29,
ENTREPRISE MADAGASCAR 7

/—( PROGRAMMES ENTREPRISE 76% |

REPARTITION DES DEPENSES
PROGRAMME ENTREPRISE 2021
PAR DOMAINE D'INTERVENTION

( ACTION SOCIALE 6% —————————

SANTE 16% )

\N Ty

ENVIRONNEMENT
ET DEVELOPPEMENT
L DURABLE 1%

EDUCATION 77%
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alics

de la Fondation

Les membres du conseil d'administration

Matthieu MACE
Directeur Pole Innovations
et Fintech

Hassane MUHIEDDINE
Directeur Pole Finances

} Hassanein HIRIDJEE
PCA de la Fondation AXIAN
et CED du Groupe AXIAN

e

Véronique PERDIGON
Secrétaire Generale du Groupe AXIAN
et Directrice Générale dECM

Laurent ROINEAU
Project Manager Officer
Péle Energie

Patrick PISAL-HAMIDA
Administrateur Directeur Geneéral
du Groupe Telma

Carole RAKOTONDRAINIBE

Managing Director de NextA Directeur Général Directeur Général d1ORS

de Towarco Of Madagascar

Gilles Kuntz E ’ Mickael GONCALVES

Ando RAZAFINDRAINIBE
Directrice Patrimoine
du Groupa AXIAN

Jean Denis BOUDOT
Directeur Communication
du Groupe AXIAN




|sabelle Salabert
Directrice Executive

Noro Rabeharisoa
Gestionnaire de projets ponctuels,
logistique et administratif

Prisca Ralaitsirofo
Graphiste Designer

Manon Rivet
Directrice Adjointe Strategie
&l Communication

Claudia Ravelonjato
Responsable Communication
et Event

Kanto Ravelojaona
Chargée de Communication
Institutionnelle et Digitale

Brice Husson
Directeur Adjoint Opérations

Joélle Ramanantena
Responsable
des Programmes Entreprise

Prosper Razainjafy
Chargé de sulvi et évaluation
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La vie de
la Fondation
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Les Programmes Entreprise sont pluriannuels.
Congus autour dun axe d'intervention spécifique,
chaque programme voit son plan d'action étre
redéfini chaque début d'année selon les besoins
exprimés et les ressources allouées,

En 2022, la Fondation AXIAN souhaite créer
davantage de liens et de complémentarités entre
ses différents Programmes Entreprise, Lidée de
creer des programmes plus intégrés émane de
l'objectif que la Fondation AXIAN s'esl fixe
ameéliorer constamment limpact social et
environnemental mais aussi la pérennité des
projets deéployés. Pour cela, nous remettons
regulierement en question nos modes operatoires
et entamons des réflexions avec nos entreprises
mecénes pour adapter les programmes aux réalites
et besoins terrain.

Les Programmes Entreprise au Togo et au Sénegal
ont éte lancés en Mars et Avril 2021, Grace au
dynamisme des equipes locales et de nos
partenaires, les premiéres infrastructures construites
seront inaugurées en Mars 2022 : trois écoles et un
terrain multisports au Senegal, deux ecoles au Togo.

En 2022 nous poursuivrons nos engagements en
faveur de l'amélioration des conditions de scolarité
et 'augmentation du taux brut de scolarisation au
Togo et au Sénégal. La Fondation AXIAN procédera
également au lancement du programme MSOMO
TELMA aux Comores.

Les programmes TAGGAT AK FREE MOMEY et
LANSMESEN T-MONEY poursuivront guant & eux
leurs objectifs de promouvoir la pratique sportive
comme outil d'insertion sociale et d'éducation a
travers la construction et U'aménagement
d'infrastructures sportives en milieu urbain ou
semi-urbain

Le lancement de deux nouveaux Programmes
Fondation AXIAN est prévu pour 2022 :

» Un programme de bourse et de soutien aux
étudiants a Madagascar : permettant a des
bacheliers meritants et issus de milieux
sociaux défavorisés d'accéder a
l'enseignement supeérieur. La Fondation AXIAN
prévoit un accompagnement global : soutien
materiel. mentoring, suivi etc.

* Un programme de construction de logements
sociaux dans les villages du Pére Pedro
AKAMASOA.

= Un programme de réponse durgence aux
catastrophes naturelles



L'equipe de la Fondation AXIAN tient a remercier trés chaleureusement
l'ensemble des parties prenantes : entreprises AXIAN, ACTers,
partenaires techniques, bénévoles, associations et autres, pour leur
soutien, leur mobilisation, leur enthousiasme, le partage de leursidées,
conseils et surtout pour leur confiance,

Nous tenons a remercier tout particulierement :

= Les CEO du Groupe AXIAN Messieurs Hassanein et Amin HIRIDJEE

Monsieur Bachir HIRIDJEE

Les membres du Conseil d'Administration de la Fondation AXIAN

Mesdames Michelle et Laya HIRIDJEE

Lalaina ANDRIAMAHAVALISOA et Cherif HACHEMI de First Immo

Anoko LAVWSON, Barakat SALAMI, Paulin ALAZARD, Sebou ADOU
de TOGOCOM et Prince Elom NOUTEP de la FONGTO

Alama Cisse STEPHEN et Mamadou MBENGUE de FREE au Sénégal

* Christophe OLIVIER, Karim ATTOUMANI et Anchata CHARIF SAID de TELMA aux Comores
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Nous tenons a remercier également

L'ensemble des collaborateurs AXIAN qui ont participé aux
missions ACT en 2021

L'équipe en charge de la gestion du centre
AKANY IARIVO MIVOY

L'équipe de la Fondation H
L'équipe de la Direction Communication du Groupe AXIAN

Les équipes du Centre de Services Partagés (CSP) du
Groupe AXIAN

Les équipes Juridiques, Relations Publiques et Patrimoine
du Groupe AXIAN

Léquipe d'AXIAN University

L'equipe de l'Olivier - Park Life

L'équipe de l'association Aina Enfance et Avenir

Les équipes de la Commune Urbaine d'Antananarivo et
plus particulierement 'équipe de la Direction de l'action
sociale et santé (DASS), de la Direction des Sports, de la
Direction du Patrimoine, et de la Direction de l'Eau, de
l'assainissement et de Chygiéne.
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